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NTRODUCAC

O planejamento das atividades de controladoria interna fica
consignado no presente PLANO ANUAL DE TRABALHO DA
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - da Camara Municipal de
Uruguaiana-RS - Exercicio 2025.

O Plano Anual de Trabalho da UCI (PATUCI) foi elaborado
segundo as normas estabelecidas pela Resolucdo 936/2012, do
TCE-RS e contempla as atividades para o exercicio de 2025.

O objetivo definido pela Unidade de Controle Interno (UCI),
para o exercicio de 2025, foi o de garantir a eficiéncia e a
eficacia nas atividades administrativas e financeiras da
Camara Municipal, bem como, fortalecer a governanca e a
transparéncia, garantindo o cumprimento das
responsabilidades institucionais e a melhor alocacao dos
recursos publicos.

Para atingir esse objetivo, o presente plano prevé a realizacao
de verificagcdes em sistemas informatizados administrativos e
operacionais do 6rgao, com foco nas areas patrimonial,
orcamentaria, financeira e contabil; de bens e servicos; e de
recursos humanos. Contempla, também, o monitoramento da
iImplementacao, pelos gestores e servidores da Camara
Municipal, das recomendacdes e determinacdes da Unidade
Central de Controle Interno (UCCI) do Municipio de
Uruguaiana - RS e do Tribunal de Contas do Estado do Rio
Grande do Sul (TCE/RS).

Ao longo do exercicio, o cronograma de execuc¢ao dos
trabalhos podera sofrer alteracdes por conta de fatores que
prejudiqguem a sua realizacao no periodo estipulado, tais
como treinamentos, trabalhos especiais, atendimento a
demandas do TCE-RS e da UCCI.

AMPARO LEGAL

Leis Municipais n° 3.274/2003, 4.079/2012, 4.695/2016,
Decreto n°® 666/2016, Resolucdo n°10/2017, e
Resolucdo 936/2012, do TCE-RS.
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LA UNIDADE DE
CONTROLE INTERNO

1.1 CONCEITO I

A UCI| é o drgao setorial de controle responsavel
por fortalecer e assessorar a gestao desta Casa
Legislativa, bem como racionalizar as acdes do
Legislativo e prestar apoio, dentro de suas
especificidades no ambito desta instituicao, a
UCCI do Poder Executivo e ao TCE-RS,
respeitada a legislacao pertinente.

1.2. METODOLOGIA

Os métodos e técnicas a serem aplicados no desenvolvimento dos
trabalhos de controladoria interna serao aqueles apropriados para
cada acao e atividades do presente plano, como por exemplo, o
exame documental, identificacdo/revisdo de processos,
amostragem, monitoramento e acompanhamento dos sistemas
informatizados utilizados pelos diversos setores do Poder Legislativo.
Tais trabalhos terao como parametro para sua execucao as
informacdes do préprio plano de atividades ora instituido.

1.3. DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS

Os trabalhos de controladoria serao desenvolvidos, no decurso do
exercicio de 2025, de acordo com as atividades apresentadas no
ANEXO I, com aplicacdo a partir do més de janeiro/2025.
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2. RECURSOS HUMANOS A
SEREM EMPREGADOS NA
REALIZACAO DOS
TRABALHOS

Os dias empregados na realizacao das acdes e atividades de
cada area de gestao € uma projecao e pode ser alterada de
acordo com a conveniéncia administrativa, ou seja, conforme a
complexidade dos trabalhos, demandas concomitantes e outras
Nao previstas que precisarem ser ajustadas para o bom
desenvolvimento dos trabalhos desta UCI.

QUADRO FUNCIONAL

Servidora: Erika Obes de Vargas

Cargo efetivo: Auxiliar Técnico Legislativo — Padrao 4

Funcéo: Coordenadora da Unidade de Controle Interno do Poder
Legislativo Formacdo: Superior — Bacharelados em Letras (completo) e
Bacharelado em Administragcao (completo). Pés-Graduacao em
Tecnologia de Educacao a Distancia.

Servidora: Nelida Pinto Sanguinetti

Cargo efetivo: Oficial Legislativo — Padrao 5

Funcéo: Agente de Controle Interno do Poder Legislativo
Formacdo: Superior — Bacharelados em Letras (completo) e Ciéncias
Juridicas e Sociais (incompleto). Pés-Graduacao em Gestao Social:
Politicas Publicas, Redes e Defesas de Direitos
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DAS ATRIBUICOES:

Com essa estrutura organizacional a UCI do Poder
Legislativo de Uruguaiana tem como objetivo
operar com eficiéncia, transparéncia e autonomia,
promovendo uma boa governanca e o
cumprimento das obrigacoes legais e regulatodrias
da instituicao.

O Coordenador de Controle Interno € o agente responsavel
pela coordenacao das atividades da UCI e pela comunicacao
externa (Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do
Sul/TCE-RS e da Unidade Central de Controle Interno do
Municipio de Uruguaiana/UCCI). Possui independéncia
funcional, conforme Art.7°, inciso |, da Lei n° 3.274/2003,
permitindo a tomada dedecisdes imparciais € a comunicagcao
direta como TCE/RS, assegurando-se o alinhamento com as
politicas e objetivos da Camara Municipal de Uruguaiana.

O Agente de Controle Interno atua com autonomia na
execucao de suas fungdes, conforme Art.7° inciso |, da Lei n°
3.274/2003, sem subordinagédo direta a outras unidades
administrativas, garantindo a objetividade e a imparcialidade
em suas analises e atuara como substituto do Coordenador de
Controle Interno em suas auséncias, afastamentos ou
impedimentos, assumindo as responsabilidades e atribuicdes

inerentes a coordenacgao das atividades de forma temporaria.
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3. ACOES DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

A ACOES DE CAPACITACAO

O aprimoramento técnico e tedrico deve ser uma busca continua
para o desenvolvimento das atividades de controladoria interna no
ambito do Poder Legislativo. O conhecimento pode ser adquirido
por meio da leitura de livros técnicos; participacao em eventos de
capacitacao em administracao publica e, particularmente, de
controle interno, e eventos promovidos no ambito institucional,
além da realizacao de consultas em estudos técnicosdesenvolvidos
pelo TCE-RS e outros érgaos especializados em administracao
publica.

ACOES DE FORTALECIMENTO DA UNIDADE DE
B CONTROLE INTERNO - UC]

A Unidade de Controle Interno (UCI) desta Casa encontra-se em
constante processo de atualizacao, e disso também depende o
fortalecimento do Poder Legislativo.

Assim, em acao conjunta com os demais departamentos e setores
da Camara Municipal de Uruguaiana, a UCI pretende
implementar o desenvolvimento de mais acdes voltadas para a
melhoria/implantacdo de seus controles internos, com vistas a
eficiéncia e eficacia de suas atividades e atendimento a todos os
preceitos normativos.

Parte das atividades previstas para o exercicio 2025 também sera
destinada ao assessoramento direto e indireto a gestao da Casa.
Desta forma, além do fortalecimento, pretende-se também
propiciar aceitacao da UCI e o desfazimento da ideia de
ingeréncia alheia a suas funcoes, posto que esta coordenadoria
deve organizar e zelar pelo bom funcionamentodos outros meios
de controle interno, entre os quais se incluem as atividades dos
departamentos e setores administrativos desta Casa Legislativa.
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CONSIDERACOES FINAIS

Ao longo do exercicio, as atividades e
O cronograma de execucao dos
trabalhos poderao sofrer alteracoes,
em funcao de algum fator que
Inviabilize a sua realizacao na data
estipulada, tais como: trabalhos
especiais, treinamentos, atendimento
ao Tribunalde Contas do Estado e a
Unidade Central de Controle Interno
do Municipio de Uruguaiana, assim
como atividades nao previstas neste
plano de trabalho, mas que sejam
necessarias para o bom andamento
dos trabalhos legislativos.

URUGUAIANA, 22 JANEIRO DE 2025.

CONTATO

E-mail:
controleinterno@uruguaiana.rs.leg.br.

Fone: (55) 3412-5977, Ramal 204.
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ANEXO |

CALENDARIO DE EXECUCAO

Dias uteis por servidor: Nelida Pinto Sanguinetti

Més/2025 Dias Uteis Observacao
Jan/Fev 27 Férias de 3 a 22 de fevereiro
Marco/Abril 38
Maio/Junho 41
Julho/Agosto YA
Set/Out 45
Nov/Dez 40

Dias Uteis por servidor: Erika Obes de Vargas

Més/2025 Dias Uteis Observacao

Jan/Fev 42

Marco/Abril 24 Férias de 10 a 29 de marco
Maio/Junho 4
Julho/Agosto YA
Set/Out 45
Nov/Dez 40
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ANEXO |

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES LEGAIS
PREVISTAS

Lei Municipal n°® 3274/2003

Art. 2° - O Sistema de Controle Interno do Legislativo, com
atuacao prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos,
visa a avaliacao da acao governamental e da gestao fiscal dos
administradores do Legislativo, por intermédio da fiscalizacao
qguanto a legalidade, legitimidade, economicidade e, em especial,

tem as seguintes atribuicoes:
| - avaliar, no minimo por exercicio financeiro, o cumprimento das metas
previstas no Plano Plurianual, a execucao dos programas de governo e o
orcamento do Poder Legislativo;
Il -colaborar e controlar o alcance do atingimento das metas fiscais de
resultados primario e nominal no que se refere as contas do Legislativo;
Il - colaborar e controlar o alcance do atingimento das metas fisicas das
acoes de governo e os resultados dos programas de governo atravées dos
indicadores de desempenho indicados no plano plurianual, quanto a
eficacia, a eficiéncia e a efetividade da gestao;
IV - comprovar a legitimidade dos atos de gestao;
V - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional,
VI - realizar o controle dos limites e das condic¢des para a inscricao de
despesas em restos a pagar;
VIl - supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Legislativo para o
retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario,
nos termos dos arts. 22 e 23 da LC n° 101/2000;
VIII - realizar o controle sobre o cumprimento do limite de gastos totais do
Legislativo, inclusive no que se refere ao atingimento de metas fiscais, nos
termos da Constituicdo Federal e da LC n°101/2000, informando-o sobre a
necessidade de providéncias;
IX - cientificar a(s) autoridade(s) responsavel(eis) e a Unidade de Controle
Interno do Legislativo quando constatadas ilegalidades ou irregularidades
na Administragcao da Camara Municipal.

PLANO ANUAL DE TRABALHO 09
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Lel Municipal Nn° 4.695, de O5 de setembro de 2016
(Alterada pela Lei Municipal 4737, de 20 de dezembro de 2016)

Art. 16. Aos 6rgaos setoriais do Sistema de Controle Interno
do Municipio compete:

| - exercer os controles estabelecidos nos diversos sistemas
administrativos afetos a sua area de atuacao, no que tange as
atividades especificas ou auxiliares, objetivando a observancia da
legislacao, a salva guarda do patrimdnio e a busca da eficiéncia
operacional;

|| - exercer o controle em seu nivel de competéncia, sobre o
cumprimento dos objetivos e metas definidas nos Programas
constantes do Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orcamentarias, no Orcamento Anual e no cronograma de
execucao mensal de desembolso;

Il - exercer o controle sobre o uso e guarda de bens pertencentes
ao Municipio, colocados a disposicao de qualquer pessoa fisica ou
unidade que os utilize no exercicio de suas funcoes;

IV - avaliar e acompanhar a execucao dos contratos, convénios e
iInstrumentos congéneres, afetos a sua unidade;

V - comunicar ao nivel hierarquico superior e a Unidade Central
de Controle Interno para providéncias necessarias e sob pena de
responsabilidade solidaria, a ocorréncia de atos ilegais, ilegitimos,
irregulares ou antiecondmicos de que resultem, ou nao, dano ao
erario;

VI - propor a Unidade Central de Controle Interno a atualizagcao ou
a adequacao das normas de controle interno;

VII - apoiar os trabalhos de controladoria interna, facilitando o
acesso a documentos e informacaodes.
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Resolucao n° 10, de 18 de maio de 2017

Art. 6° As atividades de controle serao orientadas, coordenadas e supervisionadas
pela Unidade de Controle Interno da Camara Municipal, que tera as seguintes
responsabilidades:

| — coordenar as atividades relacionadas ao Controle Interno da Camara e
promover a integracgcao operacional com o Sistema de Controle Interno do
Municipio;

Il — apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional,
centralizando, em nivel operacional, o relacionamento com o Tribunal de Contas
do Estado, respondendo pelo encaminhamento das prestacdes de contas anuais,
pelo atendimento aos técnicos do controle externo, pelo recebimento de
diligéncias e coordenacao das atividades para a elaboracao de respostas, pelos
acompanhamentos da tramitacao dos processos e coordenag¢ao da apresentacao
de recursos;

lIl — assessorar a Mesa nos aspectos relacionados com os controles internos e
externos;

I\V—acompanhar e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle
interno,adotados pelas diversas unidades da estrutura organizacional da Camara
Municipal, em conjunto com a Unidade Central de Controle Interno — UCCI,
V-avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e no Orcamento Anual,
concernentes a Camara Municipal;

V|- estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade
dos atos de gestao a avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e
economicidade na gestao orcamentaria, financeira e patrimonial da Camara
Municipal;

VlI- efetuar o acompanhamento sobre as medidas adotadas para o retorno da
despesa total com pessoal do Poder Legislativo aos limites legais, nos termos dos
artigos 22 e 23 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000;

VIlI- efetuar o acompanhamento sobre o cumprimento dos limites de gastos
totais e de pessoal do Poder Legislativo Municipal, nos termos do art. 29-A da
Constituicao Federal.

|X— exercer o acompanhamento sobre expedicao e divulgacao dos instrumentos
de transparéncia da gestao fiscal nos termos da Lei Complementar n° 101, de 4 de
maio de 2000, em especial quanto ao Relatério de Gestao Fiscal do Poder
Legislativo, aferindo a consisténcia das informacdes constantes de tais
documentos.

PLANO ANUAL DE TRABALHO 1
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Resolucao n° 10, de 18 de maio de 2017

X —manter registros sobre a composicao e atuacao das comissoes;

Xl — propor a melhoria ou implantacao de sistemas apoiados em recursos da
tecnologia da informacao, com o objetivo de aprimorar os controles internos,
agilizar as rotinas de trabalho e melhorar o nivel e confiabilidade das informacdes;
Xll- instituir e manter sistema de informacodes para o exercicio das atividades de
Controle Interno da Camara Municipal;

Xlll-informar a Unidade Central de Controle Interno — UCCI, no Poder Executivo,
com coOpia ao Presidente da Camara Municipal, sob pena de responsabilidade
solidaria, indicando formalmente as acdes destinadas a apurar os atos ou fatos
inquinados de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos, praticados por agentes
publicos no ambito da Camara Municipal, que resultem ou Nnao em prejuizo ao
erario, ou quando nao forem prestadas as contas ou, ainda, guando ocorrer
desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos, assegurando- Ihes sempre a
oportunidade do contraditério e ampla defesa;

XIV-dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado, por intermédio da Unidade
Central de Controle Interno-UCCI, no Poder Executivo, das irregularidades ou
ilegalidades apuradas, para as quais o Presidente da Camara Municipal nao tomou
as providéncias cabiveis visando a apuracao de responsabilidades e o
ressarcimento de eventuais danos ou prejuizos ao erario;

XV — efetuar o controle sobre a transposicao, o remanejamento ou a transferéncia
de recursos do orcamento da Camara Municipal, e sobre a abertura de créditos
adicionais suplementares, especiais e extraordinarios;

XVI-analisar as prestacdes de contas da Camara Municipal, relativas aos
suprimentos que |lhe sao repassados pelo Executivo e indicar as providéncias com
vistas ao saneamento de eventuais irregularidades;

XVIl — proceder a analise das contas anuais da Camara Municipal, com
encaminhamento a Unidade Central de Controle Interno - UCCI, no Poder
Executivo, para juntada a prestacao de contas anual do Municipio e
encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado;

XVIIl —acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado,
através do Sistema de controladoria, os atos de admissao de pessoal a qualquer
titulo, no ambito do Poder Legislativo, excetuadas as nomeacdes para cargo em
comissao e designacdes para funcao gratificada;

XIX— examinar, previamente ao encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado,
0S processos relativos aos atos de aposentadoria no ambito do Poder Legislativo
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ANEXO [l

DESCRICAO DAS ATIVIDADES PLANEJADAS

As atividades da UC| constarao de;

1.Verificagao do cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a
execucao do orcamento do Poder Legislativo;

2.comprovacao da legitimidade dos atos de gestao;

3.realizacao do controle dos limites e das condi¢cdes para a inscricao de
despesas em restos a pagar;

4. verificacao das medidas adotadas para o retorno da despesa total com pessoal
ao respectivo limite, caso necessario, Nos termos dos arts. 22 e 23 da Lei
Complementar n° 101/2000;

5.verificacao do cumprimento do limite de gastos totais do Poder Legislativo,
inclusive no que se refere ao atingimento de metas fiscais, nos termos da
Constituicdo Federal e da Lei Complementar n°101/2000;

6.verificacao de itens relativos a publicidade institucional e legal, a
transparéncia dos atos de gestao e as condicdes para o exercicio do controle
social (realizacao de audiéncias);

7.analise da aplicacao dos recursos, da ocorréncia de desfalque ou desvio de
dinheiros, bens e valores publicos, ou, ainda, da pratica de qualquer ato ilegal,
ilegitimo ou antiecondmico de que resulte dano ao Erario;

8.realizacao de fiscalizacdes sobre receitas e créditos relativos as transferéncias
intergovernamentais, retencdes e pagamentos;

9.realizacao de controladorias sobre as despesas e passivos, especialmente:

« folha de pagamento;

frota de veiculos e equipamentos;

controle e acompanhamento dos bens patrimoniais;

estoque e consumo de materiais;

procedimentos licitatdrios e da execug¢ao dos contratos em vigor;

concessao de diarias e prestacao de contas respectivas.

No que diz respeito aos atos de pessoal a controladoria se manifestara sobre a

legalidade de todos os atos de admissao de pessoal por concurso ou por

processo seletivo publico (estagiarios) e contratacao de terceirizados.

PLANO ANUAL DE TRABALHO 13
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DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES PLANEJADAS

Descricao da atividade planejada Unidade planejada

Verificar a legalidade e a formalidade
através da analise da concessao de diarias. Analise por amostragem

Acoes:

e Verificar se na solicitacao de diarias contém a autorizacao do ordenador
de despesas, nome do servidor, destino, periodo e finalidade da viagem.

e |dentificar na prestacao de contas, os resultados alcancados, os
documentos que comprovem a participacao no evento, e 0 prazo para
entrega da prestacao de contas, e no caso de retorno antecipado ou nao
participacao no evento, se houve devolucao dos valores correspondentes.

e Verificar mensalmente o lancamento dos cursos/eventos/seminério etc.,
realizado pelos vereadores e/ou servidores na planilha de
acompanhamento de diarias, no Portal da Transparéncia.

Descricao da atividade planejada Unidade planejada
Andlise do uso ,guarda ,manutencao e Analise trimestral dos
abastecimento do veiculo da Camara relatorios mensais
Acoes:

e Solicitar ao motorista a planilha como registro da quilometragem,
devidamente preenchida.

e Verificar o controle de combustivel, bem como, as despesas com
lubrificantes, reparos e manutencao.

PLANO ANUAL DE TRABALHO
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Descricao da atividade planejada Unidade planejada

Verificar se houve o registro de todos os

02 relatorios
bens permanentes

Acoes:

e Solicitar o inventario fisico-financeiro a Comissao de Patrimoénio.

e Verificar junto ao setor competente e todos os bens estao identificados
com numero de registro.

e Verificar os termos de responsabilidade por guarda dos bens.

Descricao da atividade planejada Unidade planejada
Verificar os contratos e aditivos realizados Verificagcao
pela Camara Municipal individualizada
Acoes:

Verificar se:

e Estabelecem com clareza as clausulas que definem direitos, obrigacdes e
responsabilidades;

e Estdo em conformidade com os termos do Edital de Licitacao;

e Para toda despesa decorrente de Licitacao, Dispensa ou Inexigibilidade
houve assinatura de contrato ou instrumento permitido em lei.

e Existe fiscalizacdo da execucao do contrato e em caso de necessidade,
anotacdes de ocorréncias.

e Acompanhamento do envio de Contratos e aditivos pelo Sistema
Licitacon.

e Foram publicados os seus extratos.

PLANO ANUAL DE TRABALHO 15
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Descricao da atividade planejada Unidade planejada

Identificar o cumprimento do Verificagao
estabelecido pela Lei 14.133/21 nos individualizada
processos licitatorios.

Acoes:

Verificar se:

e O Edital contém clausulas ou condicdes que tenham o objetivo de
restringir o carater competitivo das licitacdes;

e H3a recursos orcamentarios para garantir a cobertura da despesa;

e Em casos de obras e servicos, existem planilhas que expressem dos
custos unitarios;

e Os precos praticados nas compras sao equiparados aos precos praticados
Nno mercado;

e Se a documentacao prevista na legislacao esta sendo exigida.

Descricao da atividade planejada Unidade planejada
Acompanhamento das despesas e saldos Anadlise de 04 meses,
orcamentarios e verificacao da seguenciais ou
disponibilidade financeira intercalados.
Acoes:

Verificar se:

e Se os repasses realizados pelo Poder Executivo estao sendo cumpridos
conforme estabelecido na legislacdo/duodécimos, valores e prazos.

e O limite de gastos com pessoal e encargos sociais, ativos e inativos, no
fim de cada quadrimestre, obedecem ao disposto no art. 20 da LRF.

e Os valores com servicos de terceiros de mao de obra que se referem a
substituicao de servidores estao sendo contabilizados como “outras
despesas de pessoal”.

PLANO ANUAL DE TRABALHO 16
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Cumprimento dos prazos de envio de

Descricao da atividade planejada Unidade planejada

Verificagcao
individualizada

relatérios e/ou obrigacdes junto ao TCE- RS

Acoes:

Verificar os prazos e publicacdes dos relatdrios do TCE-RS - SIAPES, PAD,
RGF, LICITACON

Acompanhar o levantamento de dados, encaminhamentos, verificacao
de prazos e publicac¢des, BLM e MCI.

Elaboracao e envio MCI, em conjunto com a UCCI do Municipio.
Acompanhamento das informacdes no Portal da Transparéncia, prazos
envio de dados e relatorios.

Acompanhamento de Instrucdes Normativas do TCE-RS referente as
obrigacdes dos jurisdicionados.

Descricao da atividade planejada Unidade planejada
Acompanhamento da atualizacao das Monitoramento continuo
informacdes no portal da transparéncia em todos os setores

Acoes:

Realizar verificacdes periddicas no portal da transparéncia para garantir
que as informacdes sejam atualizadas conforme previsto na legislacao.
Criar um checklist com os itens que devem ser atualizados, como
contratos, licitacoes, folhas de pagamento e relatorios financeiros,
conforme orientacdes contidas na Cartilha PNTP.

Acompanhar as atividades dos departamentos que realizarao a
atualizacao e disponibilizacao de informacdes consistentes e completas,
conforme previsto na legislacao

Implementar mecanismos para acompanhamento da frequéncia e da
qualidade das atualizacdes.

NELIDA PINTO SANGUINETTI ERIKA OBES DE VARGAS

Agente de Controle Interno Coordenadora
Unidade de Controle Interno
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