ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE URUGUAIANA
PALACIO RIO BRANCO

Oficio n.° 33/2016-PROGEM
Uruguaiana, 10 de margo de 2016.

A Sua Exceléncia o Senhor

Vereador Jodo Adalberto da Rosa e Silva
Presidente da Camara de Vereadores
N/Cidade.

Protocolo: 0137/Leg
Data: 11.03.2016
Hora: 9h42min

Assunto: Projeto de Lei de n.° 09/2016.

Senhor Presidente:

1. Ao cumprimenta-lo com distinta consideracdo, encaminho a apreciagao
desse egrégio Poder Legislativo o incluso Projeto de Lei n.° 09/2016 que “Dispde sobre
contratagdes, por tempo determinado, de Profissionais a equipe do Servico de
Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU”.

2. Importa salientar que a partir de abril de 2016, comecam a vencer 0s
contratos dos profissionais que atendem este servigo de urgéncia, situagdo que leva o
Municipio a recorrer a novo processo seletivo, em duas etapas, para contratacdo de
meédicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e condutores de ambulancia,
observando os novos critérios de selecido de curriculos estabelecidos pelo NEU/SAMU
ESTADUAL, conforme Nota Técnica n.° 07, em anexo.

3. A primeira etapa é de responsabilidade do Nucleo de Educagdo em
Urgéncias — NEU/SAMU, Central de Regulagdo das Urgéncias que analisara a
documentagcdo que compdem os curriculos dos candidatos, julgando-os aptos ou néo
para o exercicio das fun¢gdes para a qual concorrem.

4. A segunda etapa é de responsabilidade do Municipio que, de posse da
relagdo dos candidatos aptos, computara pontos a documentacdo, de acordo com a
supra citada Nota Técnica, cujo texto sera objeto do respectivo Edital de sele¢do. Para
esta finalidade sera designada Comissdo Especial, composta por servidores das
Secretarias Municipais de Saude e de Administragcédo, que divulgara a classificagédo, por
funcdo, em ordem decrescente de pontos.

4. Confiante na pronta atencao dessa Casa, pela importancia de que se
reveste a matéria e a exiguidade do tempo, solicito seja o projeto apreciado em regime
de urgéncia urgentissima, nos termos do artigo 82 da Lei Organica do Municipio,
concomitante com o art. 121 do Regimento Interno desta casa.

Atenciosamente,

Luiz Augusto Schneider,
Prefeito Municipal.
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Projeto de Lei N.° 09/2016.

Protocolo: 0137/Leg Disp(")e. sobre contrata.(;(")es., por .tempo

Data: 11.03.2016 detet:mlnado, de Proijlsswnals a equipe do

Hora: 9h42min Servico de Atendimento Modvel de
Urgéncia - SAMU.

Art. 1° Fica o Municipio autorizado efetivar a contratagao, nos termos do inciso IX,
do artigo 37, da Constituicdo Federal, em carater temporario, por prazo determinado, de
profissionais para compor a equipe do Servico de Atendimento Moével de Urgéncia — SAMU, até
o limite abaixo fixado, conforme segue:

I - Enfermeiro - 6 (seis) vagas, carga horéria de 36 horas/semanais;

IT - Médico - 7 (sete) vagas, carga horaria de 24 horas/semanais;

III - Condutor de Ambulancia - 10 (dez) vagas, carga horaria de 36 horas/semanais;
IV - Técnico de Enfermagem - 12 (doze) vagas, carga horaria de 36 horas/semanais.

Paragrafo tnico. As vagas serdo preenchidas de acordo com as necessidades do
SAMU, observando-se os limites de vagas autorizados por fun¢ao.

Art. 2° Considera-se necessidade tempordria de excepcional interesse publico, para
os fins do disposto nesta Lei, a ininterrupg¢ao do servigo do SAMU.

Art. 3° As contratagdes previstas nesta Lei efetuar-se-ao através de Processo Seletivo
Publico, considerando-se:

I - periodo de inscri¢des de 15 (quinze) dias;

IT - critério de selecao, em 2 (duas) etapas, de acordo com as regras estabelecidas no
Edital, sendo:

a) Primeira Etapa: Processo de analise de pré-requisitos e curriculos dos candidatos,
por fungdo, pelo Nucleo de Educa¢dao em Urgéncia/NEU, da Central de Regulacdo das Urgéncias
do SAMU;

b) Segunda Etapa: Processo de classificacdo dos candidatos, por funcdo, através da
atribui¢ao de pontos, conforme tabela constante do Edital.

§ 1° O Edital de Processo Seletivo Simplificado Publico para o preenchimento das
vagas de que trata esta Lei devera ser publicado, no minimo, em extrato, no 6rgdo de imprensa
contratado pelo Municipio e disponibilizado, na integra, no site oficial da Prefeitura Municipal de
Uruguaiana.

§ 2° Para fins de classificacdo dos candidatos considerados aptos na Primeira Etapa, o
Municipio designara Comissdo Especial composta da seguinte representatividade:

I - 3 (trés) representantes da Secretaria Municipal de Saude; e

IT - 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Administragao.

Art. 4° Na defini¢ao da aptidao e da classificagao dos candidatos, serdao aplicados os
critérios para selecdo, por funcdo, estabelecidos na Nota Técnica n.° 07 do Governo do Estado do
Rio Grande do Sul, parte integrante desta Lei.

Paragrafo unico. A efetivacdo da contratacdo dar-se-4 mediante ato administrativo
expedido pelo Chefe do Poder Executivo, observando o limite de vagas por fungdo e a vigéncia
das contratagoes.

Art. 5° As contratagdes de que trata esta Lei se dardo por regime juridico
administrativo, de acordo com as regras aqui estabelecidas, pelo prazo de até 12 (doze) meses,
com possibilidade de prorrogacdo por igual periodo.

Paragrafo dnico. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-4 sem
direito a indenizacoes:

I - pelo término do prazo contratual;

IT - por iniciativa do contratado;
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Il - por descumprimento das atribui¢cdes, inassiduidade, impontualidade ou
ineficiéncia;

IV - por conduta incompativel com o exercicio da fungdo ou descumprimento do uso
de Equipamentos de Prote¢do Individual - EPL.

Art. 6° A escolaridade, os requisitos para o exercicio da funcdo, a carga horéria
semanal e o salario dos profissionais obedecerdo ao fixado no Anexo I, que integra esta Lei.

Paragrafo unico. O controle da frequéncia, do pessoal contratado com base nesta
Lei, sera através de ponto eletronico.

Art. 7° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta dos repasses de
recursos: Federal - vinculo 4620 e Estadual — vinculo 4170.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Gabinete do Prefeito, em 10 de marco de 2016.

Luiz Augusto Schneider,
Prefeito Municipal.
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ANEXO I
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DEMONSTRATIVO DA ESCOLARIDADE, DOS REQUISITOS A CONTRATAGAO, DA
CARGA HORARIA SEMANAL, DOS SALARIOS E DAS VAGAS.

Funcao

Escolaridade e requisitos a contratacio

Carga horaria/
semanal

Salario R$

Vagas

Condutor de
Ambulancia

Ensino Médio completo (2° Grau) ou equivalente;
Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria “D”, com
no minimo 12 meses de habilitacdo; Certificado de
Curso para Capacitagdo de Condutores de Veiculos de
Emergéncia (artigo 145 — CTB, Resolugdo do
CONTRAN N.° 168/2004; Certificado dos Cursos de
BLS (Basic Life Suport) / Suporte Basico de Vidas e
APH (Atendimento Pré-hospitalar), de no minimo 20
horas), realizado por Instituicdo de Ensino reconhecida
pelo MEC e Certidao Negativa de Débito com a Justica
Eleitoral e apresentar atestado de bons antecedentes.

36 horas

1.500,00

12

Técnico de
Enfermagem

Certificado de conclusio do Curso Técnico de
Enfermagem; Certiddo de Regularidade do Conselho
Regional de Enfermagem — COREN; Atestado ou
Certidao de Experiéncia em atendimento de urgéncia e
emergéncia, de no minimo 12 meses; Certificado dos
Cursos de BLS (Basic Life Suport) / Suporte Basico de
Vidas ¢ APH (Atendimento Pré-hospitalar), de no
minimo 20 horas, realizado por Institui¢do de Ensino
reconhecida pelo MEC e Certiddo Negativa de Débito
com a Justica Eleitoral e apresentar atestado de bons
antecedentes.

36 horas

1.500,00

10

Enfermeiro

Diploma do Curso de Enfermagem; Certiddo de
Regularidade do Conselho Regional de Enfermagem —
COREN; Atestado ou Certiddo de Experiéncia em
atendimento de urgéncia e emergéncia, de no minimo 12
meses; Certificado dos Cursos de BLS (Basic Life
Suport) / Suporte Basico de Vidas ¢ APH (Atendimento
Pré-hospitalar), de no minimo 20 horas, realizado por
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC; Pos-
graduag@o concluida, com duragdo de no minimo 360
horas, com reconhecimento do MEC e Certiddo
Negativa de Débito com a Justiga Eleitoral e apresentar
atestado de bons antecedentes.

36

2.600,00

Médico

Diploma do Curso de Medicina; Certiddo de
Regularidade do CREMERS; Atestado ou Certiddo de
Experiéncia em atendimento de urgéncia e emergéncia,
de no minimo 6 meses; Certificado do Curso de ATLS
(Advanced Trauma Life Suport) e Certiddo Negativa de
Débito com a Justica Eleitoral e apresentar atestado de
bons antecedentes.

24

6.000,00
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