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Uruguaiana, 31 de outubro de 2016.

A Sua Exceléncia o Senhor

Vereador Joao Adalberto da Rosa e Silva

DD. Presidente da Camara Municipal de Uruguaiana
N/Cidade.

Assunto: Projeto de Lei Complementar n°. 012/2016

Senhor Presidente:

1. Ao cumprimenté-lo com distinta consideragao, encaminho a apreciagao
desse egrégio Poder Legislativo o incluso Projeto de Lei Complementar n.’ 012/2016
que "Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores do
quadro permanente da Secretaria Municipal de Satide e da outras providéncias."
2. Esta Lei institui o Plano de cargos, carreiras e salarios do quadro permanente
da Secretaria Municipal de Satde de Uruguaiana, constitui instrumento de gestdo da
politica de pessoal e estd fundamentado em principios que visam assegurar a
Administragdo Municipal e aos servidores o desenvolvimento de suas competéncias e
atribuigdes com eficiéncia, eficacia e efetividade, objetivando a qualidade dos servigos
prestados a populacao.

3. Confiante na compreensao de Vossa Exceléncia e demais pares, solicito seja o
referido Projeto de Lei Complementar apreciado em regime de urgéncia, com base no
artigo 82 da Lei Organica do Municipio.

Atenciosamente,

Luiz Augusto Schneider,
Prefeito Municipal.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 012/2016

"Dispode sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos
Servidores do quadro permanente da Secretaria
Municipal de Satide e da outras providéncias."

Art. 1° - Esta Lei institui o Plano de cargos, carreiras e saldrios do quadro permanente
da Secretaria Municipal de Satide de Uruguaiana, sob o regime juridico estatutario,
previsto na Lei n° 1.717/84 e na Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) para os

cargos em extingdo (celetistas).

Art. 2° - Este Plano de cargos, carreiras e salarios constitui instrumento de gestdo da
politica de pessoal da Secretaria Municipal de Saude e estd fundamentado em
principios que visam assegurar a Administracio Municipal e aos servidores o
desenvolvimento de suas competéncias e atribuigdes com eficiéncia, eficacia e

efetividade, objetivando a qualidade dos servigos prestados a populagao.

Art. 3° - Integram este Plano de Cargos, Carreiras e Salarios os seguintes anexos:
Anexo [ — Tabela de reenquadramento de cargos e fungdes;

Anexo II — Tabela de Vencimentos;

Anexo III — Descri¢ao Sumadria dos Cargos e Requisitos para o

Ingresso; Anexo IV - Tabela de Lotagdo de Dificil Acesso;

§ 1° - Os quantitativos dos cargos dos Quadros Permanente e em Extingdo serdo os
resultantes do enquadramento dos servidores efetivos neste Plano de Cargos,

Carreiras e Salarios.

§ 2° - Anualmente, até o tltimo dia do 1° semestre, serdo fixados em lei, de iniciativa
do Chefe do Poder Executivo, os quantitativos dos cargos previstos nesta Lei, a

vigorar no ano seguinte.
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§ - A descri¢do detalhada dos cargos do Quadro Permanente sera objeto de Decreto
do Chefe do Poder Executivo, podendo estes serem desdobrados em fungdes, sem

diferenciagdo de vencimentos.

Art. 4° - A concepcao da carreira dos servidores em efetivo exercicio na Secretaria
Municipal de Satide da Administracdo Publica Municipal de Uruguaiana, prevista

nesta Lei, orienta-se pelos seguintes principios e diretrizes:

- Gestao partilhada da carreira, entendida como a participagdo de seus integrantes na
formulacao e gestao deste Plano, através de mecanismos legitimamente constituidos;

- Flexibilidade, importando na garantia da permanente atualiza¢do e adequacdo deste
Plano, conforme a dindmica do Sistema Unico de Saude e das necessidades e
condi¢des do Municipio;

- Educacdo permanente, centrada no desenvolvimento das potencialidades dos
servidores, em sua qualificacdo e realiza¢do profissional, articulada e vinculada ao
planejamento e ao alcance dos objetivos institucionais do Municipio, do Estado e da
Uniao;

- Avaliacdo de desempenho, entendida como processo pedagdgico focado no
desenvolvimento profissional e institucional;

- Compromisso solidario, compreendendo que o Plano ¢ um instrumento firmado entre
gestor e servidores em prol do profissionalismo, da qualidade e eficiéncia na
prestagdo dos servigos de satide do Municipio;

- Mobilidade, entendida como garantia de transito do servidor pelas diversas esferas de
governo, no efetivo exercicio do cargo, sem perda de direitos e da possibilidade de
desenvolvimento na carreira;

- Da humanizagdo no atendimento ao cidadao, assegurando seus direitos e respeitando
as diversidades;

Paragrafo tinico - Considera-se servidor da Secretaria Municipal de Satde pessoas
legalmente investidas em cargo de provimento efetivo previstos no Art. 7° ¢ Anexo I,

desta Lei, com atribui¢des e/ou formagao profissional especificas da area da saude.
Art. 5° - Para garantir a efetivagdo dos principios e diretrizes estabelecidos nesta Lei,
devera ser instituida pelo Secretario de Satide uma Comissao Paritaria de Avaliagdo,
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composta por gestores e trabalhadores lotados em efetivo exercicio na Secretaria
Municipal de Satde de Uruguaiana, com acompanhamento do Conselho Municipal de
Saude.
Paragrafo Unico - A participagdo na Comissdo Paritaria, de que trata o caput deste

artigo, sera considerada como servico publico relevante.

Art. 6° - Para os fins desta Lei considera-se:

- Servidores trabalhadores de satde - todos aqueles que estdo ligados direta ou
indiretamente na atencao a saude nos estabelecimentos de satide ou atividades de
saude, podendo deter ou ndo formagdo especifica para o desempenho de fungdes
pertinentes ao setor.

- Plano de carreira - conjunto de normas que disciplinam o ingresso e instituem
oportunidades e estimulos ao desenvolvimento pessoal e profissional dos
trabalhadores, contribuindo com a qualidade dos servicos e constituindo-se em
instrumento de gestdo da politica de pessoas.

- Quadro Permanente — o conjunto de cargos de efetivo exercicio e provimento da
Secretaria Municipal de Satude, estruturados em carreira, na forma do Art. 7° e do
Anexo I, desta Lei;

- Carreira — a trajetoria proposta ao servidor em efetivo exercicio na Secretaria
Municipal de Satde da Administragdo Publica Municipal de Uruguaiana no cargo que
ocupa, desde o seu ingresso no cargo até o seu desligamento, segundo o desempenho
profissional, a escolaridade e/ou especializagdo e tempo de exercicio no cargo;

- Cargo de provimento efetivo — o conjunto de atribuicdes e responsabilidades
cometidas ao servidor publico e que tenha como caracteristicas essenciais a criacao
por Lei, nimero certo, denominagdo propria, organizacao em carreira, provimento por
concurso publico e/ou remuneracio pelo Municipio;

- Padrdao de Vencimento — o conjunto formado pelo Padrdo do cargo e respectiva
Referéncia em que se posicionar o servidor;

» - Padrdo — o conjunto de Referéncias que compdem a faixa de vencimentos do
cargo, identificado por algarismo romano, previstos no Anexo Il — Tabela de
Vencimentos; VIII - Referéncia — a posic¢ao distinta na faixa de vencimentos dentro de

cada Grau, identificada pelas letras A1, A2, A3, A4, A5, A6, B1, B2, B3, B4, B5, B6,
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W/ ( r (
L5 A
Cl1, C2, C3, C4, C5, Co, D1, D2, D3, D4, D5, D6,correspondente ao posicionamento

de um ocupante de cargo efetivo, em razdo do desempenho e do tempo de exercicio
no cargo, conforme Anexo II;

IX — Quadro em Extingdo — o conjunto de cargos de provimento efetivo da Secretaria
Municipal de Saude, estruturados em carreira, que se extinguirdo quando de sua

vacancia, na forma do Anexo 1.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA

Art. 7° - Integram o Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria Municipal de Saude
o0s seguintes cargos efetivos, com a respectiva estruturacao de carreira:
- Auxiliar em Saude - Padrao I - Referéncias Al a D6;
- Assistente Técnico em Saude - Padrao II - Referéncias Al a
D6; III - Especialista em Saude - Padrao III - Referéncias Al
a D6.

Art.8° - Para o ingresso nos cargos que integram o Quadro Permanente de Pessoal da
Secretaria Municipal de Satde serdo exigidas as respectivas escolaridades:

- Auxiliar em Saude - Ensino Fundamental Completo;

» - Assistente Técnico em Saude - Ensino Médio Completo; III - Especialista em Satde -

Ensino Superior Completo

Pardgratfo Unico. A aplicagdo deste Plano de Carreira devera respeitar as
competéncias privativas e os direitos instituidos pelas leis reguladoras do exercicio

das profissoes.

CAPITULO III
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 9° - Os cargos do Quadro Permanente da Secretaria Municipal de Satde serdo
providos mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme
disposi¢cdoes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Uruguaiana e

legislagdo complementar.
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provimento e exercicio dos cargos efetivos previstos nesta lei, o candidato devera
satisfazer as exigéncias estabelecidas em regulamento ou edital de convocagdo do

concurso publico.

§ 2° - O ingresso na Carreira dar-se-4 no Padrao e na Referéncia inicial do Cargo,
previsto nos Anexos I e II, desta Lei.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 10 - A jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos de que trata esta Lei sera de
até 40 (quarenta) horas semanais para todos os cargos, ressalvadas as profissdes com
carga horaria diferenciada, disciplinadas por legislacdo especifica, programas e
estratégias.

Art. 11 - Fica instituido o Adicional por Tempo Integral a ser concedido ao ocupante
de cargo previsto nesta Lei, que a critério da Administragdo Municipal, for submetido
a jornada de trabalho superior a de 40 (quarenta) horas semanais, ressalvando-se a
carga horaria estipulada em contrato e/ou nomeacao.

§ 1° - O recrutamento de servidores para o cumprimento de jornada de trabalho
superior a de

40 (quarenta) horas semanais serd submetida a comissdo permanente de avaliagdo e
desempenho e realizada por ato do Secretario Municipal de Saude.

§ 2° - O Adicional por Tempo Integral sera calculado sobre o vencimento do servidor
no percentual correspondente ao acréscimo de horas semanais, nas condi¢des do
Art.11 sem prejuizo das demais vantagens de que j& for titular, observado o teto

fixado em lei especifica.

Art. 12 - Nao sera permitida a concessao de Adicional por Tempo Integral ao servidor:
I - submetido a escala especial de trabalho;

* -no exercicio de mandato classista;
* - que perceber gratificagdes pelo exercicio de cargo comissionado;

* - que perceber gratificagdo especial de integrante de equipe da Estratégia de Saude da
Familia;

* - que possuir mais de um vinculo com o poder publico;
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» Os exercentes de carga horaria inferior a 40 horas também ndo receberdao o Adicional

por Tempo Integral.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 13 - O desenvolvimento funcional ¢ a movimenta¢ao do servidor na carreira
mediante progressdo nas Referéncias do cargo que ocupa.

Art. 14 - A progressdo horizontal na carreira dar-se-4 quando o servidor obtiver
concomitantemente a permanéncia minima de 2 (dois) anos € maximo 5 (cinco) anos,
de uma Referéncia para a subsequente, dentro do mesmo Cargo e respectivo Padrao,
em virtude do tempo de exercicio no cargo; pontuacdo minima de avaliacdo de
desempenho do servidor e formag¢ao educacional disciplinada neste artigo.

§ 1° - O servidor que tenha sofrido punigdo disciplinar de suspensao, ou 2 (duas)
adverténcias por escrito registradas no Sistema de Recursos Humanos nos 2 (dois)
anos em que antecedem a progressao, nao podera progredir.

§ 2° - O servidor que completar no minimo 02 (dois) anos € maximo 05 (cinco ) anos
de efetivo exercicio na Referéncia em que for enquadrado, nos termos do Anexo III
desta Lei, mantera o mesmo intersticio para as progressdes subsequentes.

§ 3° - A ascensdo vertical dar-se-4 por curso de formagao dentro da area da saiude ou
relacionados a areas afins no desempenho de suas funcdes, para tanto, devera ser
atendido os seguintes requisitos:

Cargo Auxiliar em Saude

De A para B — escolaridade minima: Ensino Médio Completo
De B para C — escolaridade minima: Ensino Técnico Completo.

De C para D — escolaridade minima: Ensino Superior Completo.

- Cargo de Assistente Técnico em Saude
De A para B — escolaridade minima: Ensino Técnico Completo

De B para C — escolaridade minima: Ensino Superior Completo

De C para D — escolaridade minima: Especializacdao na area de atuagao.

» —Cargo de Especialista em Satde

De A para B — escolaridade minima: Pos-graduagao modalidade Aperfeicoamento
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De B para C — escolaridade minima: Pés-graduagdo modalidade Especializacao

De C para D — escolaridade minima: Pds-graduagdao modalidade Mestrado ou
Doutorado.

§ 4° - O Servidor que concluir o curso de Pos- Graduacao na area da satde terd sua
progressdo automatica de acordo com o descrito no Capitulo V, Art. 14, paragrafo 3°,
as demais pos-graduagdes serdo avaliadas pela Comissdo de Avaliagao.

§ 5° - A ascensdo horizontal dar-se-& por promog¢do no primeiro bi€nio por
merecimento, no segundo biénio por antiguidade. Sendo que o servidor que nos dois
bi€nios ndo for promovido ao completar cinco anos de efetivo exercicio sera
promovido automaticamente para a letra seguinte.

§ 6° - As licengas para interesse particular ndo contardo como tempo de efetivo
exercicio prestado para promogdes.

§ 7° - A progressao da referéncia Al para A2 somente poderd ocorrer apds a
aprovagao no estagio probatorio, que serd de trés (3) anos.

§ 8° - Para todos os cargos a progressdo por merecimento dentro da mesma classe,
obedecera ao previsto no Estatuto dos Servidores Municipais de Uruguaiana.

Art. 15 - A Avaliagdo ¢ o aferimento das exigéncias ao servidor disciplinadas no Art.
14, permitindo o seu desenvolvimento funcional na carreira.

Art. 16 - A Avaliagdo de Desempenho serd feita de forma continua e formalizada,
semestralmente, pela Comissdo de Avaliagio de Desempenho da Secretaria

Municipal de Saude.

Paragrafo Unico - As avaliagdes de desempenho serio homologadas por uma
Comissao Paritaria Permanente, integrada por representantes da administracao
publica municipal, da Secretaria Municipal de Saiude e Sindicato dos servidores,
composta por ato do Secretdrio Municipal de Satde e acompanhada pelo Conselho

Municipal de Saude.

CAPITULO VI
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
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Art. 17 - Vencimento € a retribuicdo pecunidria mensal devida ao servidor pelo
efetivo exercicio do cargo publico, correspondente ao Padrao e Referéncia em que se
encontra enquadrado.

Paragrafo Unico - O vencimento sera devido ao servidor pelo cumprimento da carga

horéria mensal prevista para o cargo que ocupa.

Art. 18 - O servidor ocupante de cargo efetivo instituido por esta Lei podera receber,
além do vencimento e outras vantagens previstas no Estatuto do Servidor Publico do

Municipio de Uruguaiana, os seguintes beneficios:

* - Adicional de Titulagdo, Formagao e Aperfeicoamento;
* - Adicional por Desempenho em Unidade de Dificil Lotagao ou Dificil
Acesso; III - Adicional por Tempo Integral;
IV - Gratificagdo de incentivo de desempenho
gerencial; V - Gratificagdo de Produtividade
Individual GPI;
VI - Adicional por Dedicagdo Exclusiva;
» Adicional de Insalubridade, Periculosidade ou

Penosidade; VIII- Adicional de Sobreaviso.

Secao I

Do Adicional de Titulacao, Formacao e Aperfeicoamento

Art. 19 - O Adicional de Titulagdao, Formagao e Aperfeigoamento sera calculado sobre
o vencimento base do cargo efetivo do servidor nas referéncias Al, B1, C1, D1 a

razdo de:

* -30% (trinta por cento) para doutorado, com defesa e aprovacao de tese, na area de sua
atuacao;
* - 25% (vinte e cinco por cento) para mestrado, com defesa e aprovacdo de tese na area

de sua atuacao;
* -20% (vinte por cento) para especializacdo, na area de sua atuacao;
* - 15% (quinze por cento) para escolaridade superior a exigida por esta Lei, para

ingresso no cargo ou curso de graduagdo na area de atuagao;
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* - 10% (dez por cento) para um total igual ou superior a 240 (duzentas e quarenta) horas
de curso de aperfeicoamento na 4rea de atuagao;
* - 5% (cinco por cento) para um total igual ou superior a 160 (cento e sessenta) horas de

curso de aperfeicoamento na area de atuagao.

§ 1° - Somente serdo considerados, para efeito do Adicional de que se trata este
artigo, os cursos com duracdo minima de 80 (oitenta) horas, devidamente

comprovados mediante Certificado de conclusao.

§ 2° - Os totais de horas de que tratam os incisos V e VI poderao ser alcangados em
um s6 curso ou pela soma de duragdo de varios cursos, desde que observado o limite
minimo previsto no Paragrafo anterior e concluidos apos o ingresso no cargo.

§ 3° - Os percentuais constantes dos incisos I, II, III, IV, V e VI ndo sdo cumulativos,
sendo que o maior exclui o menor.

§ 4° - Nao fara jus ao Adicional de Titulagdo, Formagdo e Aperfeicoamento o
servidor em estagio probatorio.

Art. 20 - O Adicional de Titulagdo, Formagdo e Aperfeicoamento integra a
remuneracao do servidor para efeito de férias, licengas e afastamentos remunerados,
incorporando-se aos vencimentos para efeito de aposentadoria e disponibilidade,
desde que percebidos por 05 anos consecutivos.

Art.21 - O Adicional de Titulagdo, Formagao e Aperfeicoamento sera concedido, a

pedido, apds apresentacdo de documentagdo comprobatoria.

Secao II
Do Adicional por Desempenho em Unidade de Dificil Lotagao e/ou Dificil Acesso

Art. 22 - Serd considerada Unidade de dificil lotacdo ou dificil acesso aquela
localizada em area remota, degradada ou de alto risco.
Art. 23 - O Adicional por Desempenho em Unidade de Dificil Lotagdo ou Dificil
Acesso sera calculado sobre o vencimento do servidor, obedecerd aos critérios
abaixo:

* - linha de transporte coletivo com parada a mais de 500m da Unidade de Saude,

quando houverem fatores fisicos ou sociais adversos, no percurso;
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- linha de transporte coletivo a mais de 1.000m da Unidade de Satde, incompativel
com o inicio ou término dos turnos de funcionamento da mesma, desde que no
Municipio haja transporte coletivo urbano;

- distancia de mais de 20Km da Prefeitura Municipal fora do perimetro urbano; IV -
acesso por estradas vicinais de dificil trafegabilidade em dias de chuva;

- atendimento por apenas uma linha de Onibus com tempo de percurso igual ou

superior a 60 minutos, do ponto inicial a Unidade de Saude;

- periculosidade do meio fisico ou social em que a Unidade esteja inserida; VII -
Unidades de Satde situadas em locais sem adequada infraestrutura.
Art. 24 - A cada grupo descrito no artigo 23 deste Plano corresponde o percentual de

50% da gratificacao de dificil acesso ou provimento.

Art. 25 - As Unidades de Saude enquadradas na condi¢do de dificil acesso ou
provimento se classificardo em um dos cinco grupos: A, B, C, D, E, de conformidade
com o numero de fatores que lhe facultou o enquadramento como estabelece a tabela

constante no Anexo IV.

Art. 26 - Os critérios serdo avaliados pela Comissdo de Avaliagdo, no enquadramento e

reenquadramento das Unidades de Satde.

Paragrafo Unico - A Comissdo de Avaliagdio que trata o "caput" deste artigo

examinard as solicitacdes, devidamente documentadas emitindo parecer.

Secao III
Do Adicional por Tempo Integral
Art. 27 - O adicional por tempo integral a ser concedido ao ocupante de cargo previsto

nesta lei, conforme artigos 11 e 12.

Secao IV

Da Gratificagdo de incentivo de funcdo gerencial.

Art. 28 - A gratificag@o por incentivo de funcdo gerencial serda de 100% conforme a
tabela da Lei Municipal n° 3.941 de 28 de dezembro de 2009 ou a que vier substitui-
la, concedida aos servidores que compdem o quadro funcional da Secretaria

Municipal de Saude que exercam o cargo de chefia.
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Secdao V
Da Gratificagdo de Produtividade Individual — GPI

Art. 29 - A Gratificagdo por desempenho individual serd atribuida aos Especialistas
em Saude e Assistentes Técnicos em Saude lotados no setor de Vigilancia Sanitaria

sobre seus vencimentos basicos.

Secao VI

Do Adicional por Dedicacdo Exclusiva

Art. 30 - O adicional por dedicacdo exclusiva sera concedido aos Especialistas em
Saude e Assistentes Técnicos em Saude lotados nos setores de Vigilancia Sanitéria,
Vigilancia Epidemioldgica, Saide Mental, Auditoria e Regulagdo, que optarem pelo
regime de Dedicagdo Exclusiva, o adicional sera de 100% sobre o vencimento bésico,
mediante prestacdo de 40 horas semanais de servico.

Paragrafo Unico- Ndo se compreende a proibi¢do do Artigo 30 a participagdo
eventual, sem carater de emprego, em atividades didaticas, semindrios, conferéncias,
congressos € outros semelhantes, bem como a ministracao de ensino especializado em
estabelecimentos oficiais ou oficializados, desde que ndo haja incompatibilidade de

horario com o regime de tempo integral.

Sec¢ao VII

Do Adicional de Insalubridade, Periculosidade ou Penosidade:

Art. 31 - O Adicional de Insalubridade ou Periculosidade sera calculado nos
percentuaisde 20% (vinte por cento) a 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento
basico do cargo efetivo do servidor.

Paragrafo Unico - A classificagdo dos percentuais do Adicional de Insalubridade ou
Periculosidade sera estabelecida baseada em Mapa de Risco dos ambientes de
trabalho, elaborado pelo Servigo Especializado de Seguranga e Medicina do Trabalho

e com Aprovacdo da Comissao Permanente de Avaliacio.

Art.32 - O adicional de penosidade serd de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento
do cargo efetivo do servidor.

§ 1° - Considera-se penoso o trabalho exercido em condi¢des que exijam do
trabalhador esforco fisico, mental ou emocional superior ao despendido
normalmente, nas mesmas circunstancias, ou que, pela postura ou atitude que exigida
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para seu desempenho, sejam prejudiciais a saude fisica, mental e emocional do
trabalhador (PL n° 1.015 de 1988).

§ 2° - Sera facultado aos servidores que estdo sujeitos a estas condigdes, optar pelo
adicional que lhe for mais favoravel, insalubridade, penosidade ou periculosidade,
nao podendo perceber, cumulativamente estes adicionais.

§ 3° - Havera permanente controle das atividades de servidores em operagdes ou
locais considerados insalubres, perigosos ou penosos.

§ 4° - O adicional de penosidade sera concedido ao servidor submetido a estas

condigoes, de acordo com a avaliagdo da Comissdao Permanente de Avaliagdo.

Secao VIII

Do Adicional de Sobreaviso

Art. 33 - Por regime de sobreaviso, compreende-se o tempo em que o trabalhador
estiver a disposicao em qualquer local e horario, aguardando a qualquer momento o
chamado para o servico, por meio de escala.

Paragrafo Unico - Cada escala serd, no maximo, de vinte e quatro horas, enquanto que
as horas de sobreaviso, para todos os efeitos, serdo contadas a razdo de 1/3 (um ter¢o)

do salario normal.

Art.34 - Fica previsto a incorporagdo automatica das gratificacdes aos servidores, em
efetivo exercicio da fungdo no prazo de 36 meses Ininterruptamente ou

intercaladamente pelo periodo de 48 meses.

CAPITULO VII

DAS LICENCAS
Secgao I

Da Licenca para Qualificaciao Profissional

Art. 36 - O Gestor Municipal conjuntamente com a Comissdo Permanente de
Avaliagdo podera autorizar o afastamento total ou parcial, do trabalhador que deseje
se matricular em curso de qualificagdo, educagdo bésica, graduacdo, pos-graduacao,

especializa¢do ou extensdo, no Pais ou no exterior.
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Art. 37 - O servidor somente serd autorizado a participar de cursos de especializagao
ou capacitacdo técnica profissional no Municipio, Estado, Pais ou exterior, com 6nus
para o Municipio, quando houver correlagdo direta e imediata entre o conteudo
programatico de tais cursos e as atribui¢des do cargo ou func¢do exercidos.

Art. 38 - Ao servidor podera ser concedida licenca para freqliéncia a cursos,
seminarios, congressos, encontros e similares, inclusive fora do Municipio, Estado e
no exterior, sem prejuizo da remuneragdo e demais vantagens, desde que o contetdo
programatico esteja correlacionado as atribui¢des do cargo que ocupar, na forma a ser
regulamentada.

Paragrafo tnico - Fica vedada a concessdo de exonera¢do ou licenca para tratamento
de interesses particulares ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo,
ressalvada a hipdtese de ressarcimento da despesa havida antes de decorrido periodo
igual ao do afastamento .

Secao 11
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia
Art. 39. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenca do conjuge ou
companheiro, dos pais, dos irmaos, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou
dependente que viva a suas expensas ¢ conste do seu assentamento funcional,
provando ser indispensavel sua assisténcia pessoal permanente, ndo podendo esta ser

prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

Paragrafo Unico - A licenga sera concedida, sem prejuizo da remuneragdo do cargo
efetivo, por até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada por mais 30 (trinta) dias e,

excedendo estes prazos, sem remuneragdo, por até 90 (noventa) dias.

Secao 111
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 40 - O servidor tera direito a licenca, sem remuneracao, durante o periodo que
mediar entre a sua escolha em convengdo partidaria, como candidato a cargo eletivo,
e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, Lei 8.112/90,
mediante autorizagdo prévia do superior imediato e Comissdo Permanente de

Avaliacao.
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§ 1° - O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas
funcdes e que exerca cargo de direcdo, chefia, assessoramento, arrecadagdo ou
fiscalizacdo, dele sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua

candidatura perante a Justi¢a Eleitoral, até¢ o décimo dia seguinte ao do pleito.

§ 2° - A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da elei¢do, o
servidor fard jus a licenca, assegurados os vencimentos do cargo efetivo, somente

pelo periodo de trés meses.

Secao V

Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 41 - O Gestor Municipal poderéd conceder ao servidor ocupante de cargo efetivo,
desde que ndo esteja em estagio probatorio, licengas para o trato de assuntos
particulares pelo prazo de até dois anos consecutivos, sem remuneragao.

§ 1° A licenca somente poderd ser renovada apds decorrido dois anos do término da
anterior.

§ 2° A licencga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor.

Secao VI

Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art42 - E assegurado ao servidor o direito a licenca sem remuneragio para o
desempenho de mandato em confederagdo, federacao, associagdo de classe de ambito
nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissao
ou, ainda, para participar de geréncia ou administragdo em sociedade cooperativa

constituida por servidores publicos para prestar servicos a seus membros.

Paragrafo Unico- A licenga tera duracio igual a do mandato, podendo ser prorrogada,

no caso de reelei¢ao, e por uma Unica vez.

Sec¢ao VII

Da Licenga Maternidade

Art. 43 - A trabalhadora gestante sera concedida, mediante exame médico, licenca de
180 dias, com a devida remuneragao.
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§ 1° - Salvo prescricdo médica em contrario a licenga serd concedida a partir do

oitavo més de gestagao.

§ 2° - Em casos excepcionais podera o gozo previsto neste artigo ser dilatado por mais

quinze dias, mediante laudo assinado no minimo por dois médicos.

Secao VIII
Da Licenca Adotante

Art. 44 - A trabalhadora adotante sera concedida, mediante comprovacdo, licenca de
180 dias para criangas de até 02 anos de idade e de 60 dias para criangas acima de 02

anos.

Secao IX

Da licenga por acidente de trabalho ou doenga ocupacional

Art. 45 - O servidor acidentado no exercicio de suas atribui¢des ou que tenha
adquirido doenga profissional tera direito a licenga sem perda dos vencimentos ou
salarios pelo prazo maximo de 04 anos (L. 10.261/68 - Artigos. 194, 195, 324; L.
500/74 - Artigos. 25 e 26 e L. 8112/90).

§ 1° - Considera-se também acidente a agressdo sofrida e ndo provocada pelo
funcionario, no exercicio de suas fungdes e a lesdo sofrida pelo funcionario, quando
em transito, no percurso usual para o trabalho (Art. 194 com redacdo alterada pela
L.C. 1123/10 ¢ 324 da L. 10261/68).

§ 2° - Fica assegurado ao servidor o direito de indenizagdo por danos ou prejuizos
decorrentes de acidentes no trabalho (L. 10.261/68 - Artigos. 163 e 324; L. 500/74 -
Art. 23).

§ 3° - No caso de acidente podera ser concedida a aposentadoria por invalidez ao
servidor se for verificada a incapacidade total para qualquer fun¢do publica (L.

10.261/68 - Artigos. 195 e 324; L. 500/74 - Art. 26).

§ 4° - A licenga por acidente no trabalho ou por doenga profissional é considerada de
efetivo exercicio para todos os efeitos legais (L. 10.261/68 - Art. 78).
§ 5° - Para a conceituacdo do acidente e doenga profissional serdo adotados os

critérios da legislacao federal de acidentes no trabalho (L. 10.261/68 - Art. 197).
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CAPITULO VI1II
DOS AFASTAMENTOS

Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 46 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposigoes: I - tratando-se de mandato federal, estadual ou municipal,ficara afastado
do cargo;

» - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar
pela sua remuneragao;

* - investido no mandato de vereador:
* havendo compatibilidade de horario, perceberd as vantagens de seu cargo, sem

prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo;

* nado havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneragao.
§ 1°- O afastamento que prevé o Art. 46 ndo sera contabilizado na promogao por
merecimento.
Paragrafo Unico- No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a

seguridade social como se em exercicio estivesse.

CAPITULO IX
DAS CONCESSOES

Art. 47 - Sem qualquer prejuizo, poderé o servidor ausentar-se do servico: I - por 01
(um) dia, para doagao de sangue;
I - por 08 (oito) dias consecutivos em razao de:
¢ casamento;
*  paternidade;
+ falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,
menor sob guarda ou tutela e irmaos.

Paréagrafo Unico - Mediante comprovac¢ao do motivo da sua auséncia.

Art. 48 - Sera concedido horario especial ao servidor estudante, mediante avaliagdo
do gestor e comissdo permanente de avaliagdo, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparti¢do, sem prejuizo do exercicio

do cargo.
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§1° - Para efeito do disposto neste arue tiver exercicio, respeitada a duragdo semanal

do trabalho.

§2° - Também serd concedido horério especial ao servidor portador de deficiéncia,
quando comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de

compensag¢ado de horario.

§ 3° - As disposigdes do inciso anterior sdo extensivas ao servidor que tenha conjuge,
filho ou dependente portadtigo, serd exigida a compensagdo de horario no 6rgao ou
entidade qor de deficiéncia fisica, exigindo-se, porém, neste caso, compensacio de

horario.

CAPITULO X
DAS FERIAS

Art. 49 - O servidor fard jus a trinta dias de férias, que podem ser acumuladas, até o
maximo de dois periodos, no caso de necessidade do servigo, ressalvadas as hipoteses
em que haja legislacao especifica.

§ 1° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de
exercicio.

§ 2° - E vedado levar a conta de férias qualquer falta justificada ao servigo.

§ 3° - As férias poderdo ser parceladas em até trés etapas, desde que assim requeridas

pelo servidor, e no interesse da administragcao publica.

Art.50 - O pagamento da remuneragdo das férias sera efetuado até 2 (dois) dias antes
do inicio do respectivo periodo.

Art. 51 - O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou substancias
radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade

profissional, proibida em qualquer hipotese a acumulagdo.

CAPITULO XI
DOS DEVERES

Art. 52 - Sao deveres do funcionario:
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I - exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do cargo;

IT - ser leal as instituicdes a que servir;
» - observar as normas legais e regulamentares;

» - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:
* ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por
sigilo;
» a expedicdo de certiddoes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de

situacdes de interesse pessoal,
*  asrequisi¢oes para a defesa da Fazenda Publica.

* - levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razao do cargo ao conhecimento da
autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, ao
conhecimento de outra autoridade competente para apuragao;

- zelar pela economia do material e a conservagao do patriménio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparti¢ao;
IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X - ser assiduo e pontual ao servigo;

e - tratar com urbanidade as pessoas;
» - representar contra ilegalidade, omissdao ou abuso de poder;

 apresentar-se decentemente trajado em servico ou uniforme que for determinado em
cada caso; manter espirito de solidariedade e de colaboragdo com os companheiros de

trabalho;

Paragrafo tnico. A representagdo de que trata o inciso XII serd encaminhada pela via
hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada,

assegurando-se ao representando ampla defesa.

CAPITULO XII
DAS PROIBICOES

Art.53 - Ao servidor ¢é proibido:

» - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe
imediato;
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- retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto
da reparticao;

*  -recusar fé a documentos publicos;

- opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execucao de
Servigo;

. - promover manifestagdo de apreco ou desaprego no recinto da repartigao;

- cometer a pessoa estranha a reparti¢ao, fora dos casos previstos em lei, o0 desempenho
de atribuicao que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

- coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo profissional ou
sindical, ou a partido politico;

- manter sob sua chefia imediata, em cargo ou func¢do de confianga, cOnjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;

- valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungao publica;

- participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou ndo
personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario;

- atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparti¢gdes publicas, salvo quando
se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau,
e de conjuge ou companheiro;

- receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao de
suas atribuigdes;

- aceitar comissao, emprego ou pensao de estado
estrangeiro; XIV - praticar usura sob qualquer de suas
formas;

- proceder de forma desidiosa;

- utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades
particulares;
- cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em

situagdes de emergéncia e transitorias;
- exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
func¢do e com o horéario de trabalho;
* -recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.
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Paragrafo unico. A vedagdo de que trata o inciso X do caput deste artigo ndo se aplica
nos seguintes casos:

» - participacdo nos conselhos de administragdo e fiscal de empresas ou entidades em
que a Unido detenha, direta ou indiretamente, participagao no capital social ou em
sociedade cooperativa constituida para prestar servicos a seus membros; e

» - gozo de licenga para o trato de interesses particulares, na forma do art. 41 desta Lei,

observada a legislagdo sobre conflito de interesses.

CAPITULO XIII
DA TRANSICAO

Art. 54 - Os quantitativos dos cargos dos Quadros Permanente e em Extin¢do serdo os
resultantes do enquadramento dos servidores efetivos neste Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos.

Art. 55 - Integram o Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria Municipal da Satude
os seguintes cargos efetivos, com a respectiva estruturacdo de carreira: Auxiliar em
Satde com Padrdo I e Referéncias Al a D6, Assistente Técnico em Satde com
Padrao II e Referéncias Al a D6, Especialista em Satde com Padrao 111 e Referéncias

Al e D6.

Art. 56 - Para o enquadramento sera considerado o salario vigente e seu tempo de
servigo, optando-se pela situacdo mais vantajosa.

Art. 57 - Nos casos em que o critério de enquadramento por tempo de servigo gerar a
situacdo da remuneracao do empregado ultrapassar o valor do salério fixado no ultimo
padrdo da carreira, este sera realizado neste padrdo, o salario basico sera corrigido

apenas pelos reajustes a serem aplicados posteriormente.

CAPITULO X1V
DA APOSENTADORIA

Art. 58 - Os Servidores da Secretaria Municipal de Saude ficardo vinculados ao
Regime Geral de Previdéncia Social-INSS, sendo que Lei especifica devera criar o
Fundo Complementar de Aposentadoria, com a correspondente contribuicdo do

Municipio e dos Servidores.
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§ 1° - A adesio ao Fundo, prevista no caput deste artigo, ¢ facultativa para os
detentores de Cargos em Extincdo a partir da data de publicagcdo da Lei que o instituir
e obrigatoria aos que vierem a prover cargos a partir desta data.

§ 2° - O Poder Executivo devera formar comissdo para elaboragdo de Lei especifica
do Fundo Complementar de Aposentadoria no prazo maximo de 120 dias a partir da
publicacao desta Lei.

Art. 59 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos suplementares necessarios
para a cobertura das despesas geradas por esta Lei.

Art. 60 - Na concessdao da aposentadoria ao Servidor Publico Municipal serdo
obedecidos os critérios e requisitos estabelecidos pela Constituicdo Federal e
legislacdo vigente.

Art. 61-O Servidor que optar por permanecer em atividade apds ter completado as
exigeéncias legais para aposentadoria voluntaria, fard jus a um abono de permanéncia
equivalente ao valor da sua contribui¢do previdenciaria até completar as exigéncias
para a aposentadoria compulsoria.

Art. 62 - A aposentadoria compulsdria serd automatica e declarada por ato da
autoridade competente, tendo vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o
Servidor atingir a idade limite de permanéncia no servigo.

Art. 63 - A aposentadoria voluntdria ou por invalidez vigorard a partir da data de
publicacdo do respectivo ato.

Art. 64 - O provento da aposentadoria serd revisto na mesma data e proporcao,
sempre que se modificar a remuneracdo dos Servidores em atividade, observando-se
as disposigoes aplicadveis em casos especiais.

Paragrafo Unico - Sdo estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos Servidores em atividade, inclusive quando decorrentes
da transformagdo ou reclassificagdo do cargo ou fun¢do que se deu a aposentadoria,
observando-se as disposigdes aplicaveis em casos especiais.

Art. 65 - Quando proporcional ao tempo de servigo o provento nao sera inferior ao

valor do Salario Minimo Nacional.
Art. 66 - Para composi¢do dos proventos de aposentadoria, o Servidor devera
requisitar na ativa, a incorporagdo dos beneficios previstos em prazo nao inferior a 01

(um) més de antecedéncia do pedido de aposentadoria.
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Art.67 - O funciondrio efetivo que contar tempo de servigo igual ou superior ao

fixado para aposentadoria voluntaria passara a inatividade: percebendo o vencimento

e vantagens decorrentes deste Plano de Cargos, Carreiras e Salarios.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.68 - Os servidores de que trata esta Lei fardo jus aos direitos e vantagens pecuniarias
previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Uruguaiana e Consolidacao das
Leis Trabalhistas (CLT), sem prejuizo de outros adicionais relacionados com indenizagao,
gratificagdes, auxilios, previdéncia ou assisténcia social, previstos em legislacdo especifica.
Art.69 - Até o final da implantagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios deste Municipio,
no prazo de 05 (cinco) anos, o servidor podera optar pela migragdo de regime de contrato de
trabalho.

Art. 70 - Fica em extingdo o atual quadro de servidores regidos pela CLT. Aos integrantes do
quadro em extingdo ficam asseguradas as respectivas funcdes, regime de trabalho, classe,
triénios ¢ demais vantagens pessoais ja adquiridas e incorporadas e ou que venham a ser
incorporadas a remuneragdo, bem como os direitos e deveres especificos da carreira, previstos
nesta lei.

Paragrafo Unico - Os integrantes do cargo em extingio concorrem em condi¢des de igualdade
com os demais servidores, no processo de avaliagdo e promogao.

Art. 71 - Até o final da implantagdo deste Plano o servidor que estiver cumprindo carga
horaria de 24 ou 36 horas semanais devera optar por enquadrar-se nas cargas horarias

existentes, 20, 30 ou 40 horas semanais.

Art. 72 - As licengas remuneradas e as concedidas para o exercicio de mandato
eletivo ou de dirigente de entidade sindical serdo consideradas como de efetivo
exercicio do cargo e ndo poderao servir de critério para a suspensdo do pagamento de
beneficios que o servidor fizer jus ou para a ndo concessdo de progressao por
antiguidade funcional na carreira.

Art. 73 - Os cargos em comissao e de chefia do quadro de Pessoal da Secretaria Municipal da
Saude sdo de livre nomeacdo e exoneragdo do Prefeito Municipal, reservando-se o percentual
de 70% (setenta por cento) a serem ocupados exclusivamente por servidores efetivos da
Secretaria Municipal de Saude.

Art. 74 - O enquadramento dos servidores da Secretaria Municipal da Saude dar-se-a no cargo

de denominagdo idéntica ou correlata ao que ocupa e na referéncia definida de acordo com o
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previstas no Anexo II, desta Lei.
Paragrafo unico. Para os aposentados e pensionistas devera ser considerado o cargo que o
servidor exercia no ato de sua aposentadoria.
Art. 75 - Nenhuma redugdo de vencimento, provento ou pensao podera resultar da aplicagdo
desta Lei.
Art. 76 - As duvidas e os casos omissos porventura observados na efetivacdo do
enquadramento dos servidores neste Plano serdo analisados mediante recurso ao Secretario
Municipal de Saude e Comissdo Permanente de Avaliagdo.
Art. 77 - Esta Lei sera regulamentada, no que couber, pelo Chefe do Poder Executivo.
Art. 78 - Fica estabelecida a data de 1° de Maio para revisdo anual dos salarios dos servidores
abrangidos por este plano, conforme estabelecido no §3° do artigo 148 da lei municipal n°
1717/84, acrescentado pela lei municipal n°3369/04 de 15 de junho de 2004.
Paragrafo Unico - Para fins do reajuste previsto neste Artigo sera aplicado o INPC (Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor), aferido pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica).
Art. 79 - De acordo com o estudo do impacto financeiro a previsdo de aplica¢do do plano dar-
se-4 em cinco parcelas de 20% ao ano, considerando que em 05 anos o plano estard
totalmente implantado, independente dos reajustes concedidos anualmente aos servidores
municipais.
Paragrafo Unico - Nos casos omissos aplicar-se-a o Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Uruguaiana e Consolidac@o das Leis Trabalhistas (CLT).

Art. 80 - Esta Lei entrara em vigor somente quando o Municipio atingir o indice de 51% de
gastos com pessoal e para fins de pagamento de remuneragdo, retroagem ao 1° dia do més em
que for promulgada.

Art. 81 - Revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 31 de outubro de 2016.

Luiz Augusto Schneider,
Prefeito Municipal.

Rua XV de Novembro, 1882 — CEP 97501-532 — Fones (55)3412-1001/3412-6454
Home Page: www.uruguaiana.rs.gov.br


http://www.uruguaiana.rs.gov.br/

ANEXO | - TABELA DE REENQUADRAMENTO DE CARGOS E FUNGOES

CARGO FUNCAO
AUXILIAR Auxiliar de Enfermagem; Agente de Saude, Agente de Servigos Complementares;
EM Cozinheiro;Motorista; Servical; Agente Administrativo Auxiliar.
SAUDE
ASSISTENTE Agente Administrativo; Cuidador em Saude Mental;Oficineiro;Técnico de
. Enfermagem;Fiscal Sanitario; Inspetor Sanitario.
TECNICO
EM
SAUDE
Administrador; Assistente Social; Biélogo; Contador; Enfermeiro; Farmacéutico;
ESPECIALISTA Farmacéutico Bioquimico; Fisioterapeuta; Fonoaudiélogo; Médico: Clinico Geral;
EM Cardiologista; Ginecologista; Ginecologista Obstetra; Geriatra; Dermatologista;
Neurologista; Proctologista; Pneumologista;
SAUDE Psiquiatra;Gastroenterologista;Urologista; Infectologista; Traumatologista;

Ortopedista; Pediatra; MédicoVeterinario; Nutricionista; Odontdlogo:Radiologista;
Ortodontista;Cirurgiao Bucomaxilofacial, Odontopediatra; Periodontista;
Endodontista; Pedagogo;Psicdlogo; Sanitarista; Terapeuta Ocupacional.

ANEXO Il - TABELA DE VENCIMENTOS




NIVEL | PADRAO | HS | CATEGORIA TEMPO OU MERECIMENTO
FUNCIONAL
A1 | 880,00 [A2|92400 A3 970,20 A4 1.018,71 A5 1.069,65 A6 1.123,14
F I 40H AUXILIAR ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
EM
z SAUDE B1 | 1.173,30|B2| 1.231,96 B3 1.293,57 B4 1,358,24 B5 1.426,16 B6 1.497,46 ENSING MEDIO COMPLETO
D
c1 | 1.564,37 |C2| 1.642,58 C3 1.724,71 C4 1.810,95 C5 1.901,30 C6 1.996,57 ENSINO TECNICO COMPLETO
D1 | 2.085,96 | D2| 2.190,05 D3 2.299,56 D4 2.414,53 D5 2.53526 D6 2.662,02 ENSINO SUPERIOR COMPLETO
NiVEL | PADRAO | HS | CATEGORIA TEMPO OU MERECIMENTO
FUNCIONAL
A1 | 1.276,00 [A2|1.339,80 A3 1.406,79 A4 1.477,12 A5 1.550,98 A6 1.628,53
M I 40H TECNICO ENSINO MEDIO COMPLETO
E EM
D SAUDE B1 | 1.701,29|B2| 1.786,35 B3 1.875,67 B4 1.969,45 B5 2.067,92 B6 2.171,32 ENSING TECNICO COMPLETO
I
o Cc1 | 2.268,33|c2| 2.381,74 C3 2.500,83 C4 2.625,87 C5 2.757,16 C6 2.895,02 ENSINO SUPERIOR COMPLETO
D1 | 3.024,36|D2| 3.175,57 D3 3.334,35 D4 3.501,07 D5 3.676,12 D6 3.859,93 ESPECIALIZAGAO NA AREA
NIVEL | PADRAO | HS | CATEGORIA TEMPO OU MERECIMENTO
FUNCIONAL
S
U A1 | 2.92525|A2]|3.071,51 A3 3.22508 A4 3.386,34 A5 3.55565 A6 3.733,44
P 40H | ESPECIALISTA ENSINO SUPERIOR COMPLETO
EM
E SAUDE B1 | 3.900,23 |B2| 4.09524 B3 4.300,00 B4 4.51500 B5 4.740,75 B6 4.977,79 POS-GRADUAGAO MODALIDADE
I APERFEICOAMENTO
o t c1 | 5.200,18 |c2| 5.460,18 €3 5.733,19 C4 6.019,85 C5 6.320,85 C6 6.636,89
R POS-GRADUAGAO MODALIDADE
ESPECIALIZAGAO
D1 | 6.933,40 |D2| 7.280,07 D3 7.644,07 D4 8.026,27 D5 8.427,58 D6 8.848,96

POS-GRADUAGAO MODALIDADE
MESTRADO-DOUTORADO




NIVEL | PADRA | HS | CATE TEMPO OU MERECIMENTO
o GORI
A
FUNCI
ONAL
S
A1] 2.193,93 A2 2.303,62 | A3 2.418,80 A4| 2.539,7 |A5| 2.666,7| A6 2.800,07
U 4 3 ENSINO SUPERIOR COMPLETO
p B1| 2.925,16 B2 3.071,41 B3 3.224,98 B4 | 3.386,2 | B5| 3.555,5/B6 3.733,32 POS-GRADUACAO
3 3 MODALIDADE
E ESPECI APERFEICOAMENTO
ALISTA c1| 3.900,12 c2 4.095,12 | C3 4.299,88 C4 [ 4.514,8 [C5| 4.740,6(C6 4.977,65
R n 30H EM 7 2 POS-GRADUAGAO
SA MODALIDADE
I UED ESPECIALIZAGAO
o D1| 5.200,03 D2 5.460,03 | D3 5.733,03 D4 | 6.019,6 | D5|6.320,6 | D6 6.636,70 POS-GRADUACAO
8 6 MODALIDADE
MESTRADO-
DOUTORADO
NiVEL | PADRA | HS | CATE TEMPO OU MERECIMENTO
o GORI
A
FUNCI
ONAL
S
A1 1.462,62 Al 1.535,75 A3 1.612,53 A4 1.693,16 A5 1.777,82 A6
u ESPECI 2 1.866,71 ENSINO SUPERIOR COMPLETO
ALISTA
p EM B1 1.950,11 Bl 2.047,61 B3 2.149,99 B4 2.257,49 B5 2.370,37 B6 POS-GRADUAGAO
SA 2 2.488,88
b MODALIDADE
E n 20H E APERFEICOAMENTO
c1 2.600,08 c| 2.730,08 c3 2.866,58 C4 3.009,91 C5 3.160,44 C6
R 2 3.318,43 POS-GRADUAGAO
MODALIDADE
I ESPECIALIZACAO
fo) D1 3.466,69 D| 3.640,02 D3 3.822,02 D4 4.013,12 D5 4.2013,78 D6 POS-GRADUACAO
2 4.218,78 MODALIDADE
R MESTRADO-

DOUTORADO
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GABINETE DO PREFEITO QLAY
ANEXO Il -
DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS E REQUISITOS PARA O
INGRESSO

Agente Administrativo

Executar trabalhos que envolvam a interpretagdo e aplicacdo das leis e normas
administrativas. Proceder a aquisicdo, guarda e distribuicdo de  material.
Participar nos estudos de viabilidade, realizagdo e participagao de procedimentos
licitatdrios no tocante a aquisicdo de medicamentos, materiais ambulatoriais e de
expediente, bens moveis e imdveis a serem utilizados na Secretaria de Saude.
Redigir expediente administrativo, realizar e conferir célculos relativos a
lancamentos, alteracdes de tributos, avaliagdo de vantagens financeiras e descontos
determinados por lei.Realizar ou orientar coleta de precos de materiais que possam
ser adquiridos sem ocorréncia.Efetuar ou orientar o recebimento, conferencia,
armazenagem e conservagao de materiais e outros suprimentos.Manter atualizados os
registros de estoque. Fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais. Redigir
pareceres ¢ informacdes; Redigir expedientes administrativos, tais como:
memorandos, cartas, oficios, relatdrios. Revisar quanto ao aspecto redacional, ordens
de servigos, instrugdes, exposi¢cdes de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e
outros.Realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais eletronicos e
equipamentos de microfilmagem. Atuar na 4rea de computacdo, orientar e
acompanhar processos. Participar da realizacdo de diagndsticos, estudos, pesquisas e
levantamento que fornecam subsidios a formulagdo de politicas, diretrizes, planos e
acoOes a implantagcdo, manutencao e funcionamento das atividades relacionadas com a

area técnico administrativa da area da saude.

Agente Administrativo Auxiliar

Atividades abrangendo estudos e pesquisas preliminares sob supervisdo superior,
coordenacgdo e orientacdo, execucao de trabalhos datilograficos, envolvendo trabalhos
administrativos de pessoal, material, orcamento e organizag¢do , relagdes publicas,
preparo de informacdes para divulgacdo. O auxiliar administrativo € o profissional
que auxilia o administrador em suas fung¢des rotineiras € no controle e gestdo

financeira. Coordena atividades administrativas, financeiras e de logistica. Realiza
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atividades com certa autonomia, mas sempre sob supervisdo. Receber e remessar
correspondéncias e documentos controlar as contas a pagar, controlar os recebimentos
da empresa, preparar ¢ encaminhar documentos, tirar copias coordenar trabalho de
logistica da empresa, enviar documentos para o departamento contdbil e fiscal,
atender telefonemas e esclarecer duvidas sobre o financeiro e outras atividades
referente & saitde. Elaborar e apresentar relatorio financeiro, coordenar o
departamento de compras, manter organizados arquivos e cadastros dos programas
federais de saude, como: Hiperdia, cartdo SUS, SISVAN, Suplementacao de ferro e

acompanhamento dos beneficidrios do Bolsa Familia.

Administrador

Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar os empreendimentos
humanos e administrativos. E responsavel pelo planejamento e funcionamento
administrativo da Instituicdo, desenvolve estratégias de mercado, ajuda a definir,
analisar e cumprir metas da organizagdo. Contrata, seleciona o pessoal, cuida da

administracdo financeira e o marketing, promovendo os servicos da organizagao.

Agente de Servicos Complementares:

Executar atividades envolvendo a execu¢do de trabalhos relacionados com impressao
e reprodu¢do de documentos; Recebimento e encaminhamento de correspondéncias,
mantendo arquivos e fichdrios de expediente; Atendimento ao publico interno e
externo via telefone e presencialmente, secretariando agendamentos e prestando
informagdes em geral; Executar tarefas de baixa complexidade auxiliando na
conferéncia de registros de estoques de material de expediente, medicamentos,
insumos farmacéuticos e produtos de higiene e limpeza;Operar com terminais
eletronicos ou informatizados com dados de pequena complexidade, auxiliando no
abastecimento do banco de dados no Ministério da Satide;Realizar o controle de ponto

de pessoal.

Artesao/Oficineiro:

Realizar o cuidado em saude da populagdo no ambito da unidade de saude. Realizar
acoes de atencdo integral conforme a necessidade de satide da populagdo local, bem

como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local, garantir a
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intgralidade da atencdo por meio da realizagdo de ag¢des de promocdo de satde,
prevencao de agravos e curativas e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizacdo de acdes programaticas e de vigilancia em saude; realizar
busca ativa e notificagdo compulsdria e de outros agravos e situagdes de importancia
local; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as agdes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do
vinculo; responsabilizar- se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenacdo do
cuidado mesmo quando esta necessita de atencdo em outros servigos do sistema de
saude; participar das atividades de planejamento e avaliacdo das acdes da equipe a
partir da utilizagdo dos dados disponiveis; coordenar e gerenciar a unidade de servigo,
caso haja solicitacdo da coordenacdo de saide mental; promover a mobilizagdo e
participacao da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar parceiros
e recursos na comunidade que possam potencializar agdes Inter setoriais com a
equipe, sob a coordenagdo da SMS; garantir a qualidade dos registros das atividades
nos sistemas de informagdo do SUS; realizar outras agdes ¢ atividades a serem
definidas de acordo com as prioridades locais; contribuir e participar das acdes de
educacdo permanente; trabalhar em equipe interdisciplinar, colaborando na
construcdo de projetos terapéuticos e atividades de inser¢cdo comunitaria; pesquisar €
selecionar materiais e técnicas para desenvolver atividades em artes plasticas,
artesanato, escultura, pintura, ceramica, desenho, musica, gravura, multimidia entre
outras; orientar os usudrios para possibilitar aquisi¢do de conhecimentos e a
progressdo de habilidades; participar de reunides de equipe no servigo; realizar
oficinas e/ou grupos terapéuticos e atividades de inser¢do comunitdria; realizar
educagdo em saude individual e coletiva, visando a melhoria de saude da populagdo;
realizar visitas domiciliares quando necessario; participar de atividades junto a SMS
quando solicitado; representar a unidade em reunides, semindrios e outras atividades
quando solicitado; promover e participar de agdes Intersetoriais com outras secretarias
do poder publico e sociedade civil, bem como com outros equipamentos de saude;
trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS (Sistema Unico de Satide); preencher
adequadamente documentos do servico; participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento do servigo e das atividades especificas da

area; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos e atividades a serem desenvolvidos
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por estagidrios; executar outras tarefas afins, de acordo com o regulamento da

profissao.

Assistente Social

Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execucdo de
trabalhos relacionados com o desenvolvimento, diagnostico e tratamento da
comunidade em seus aspectos sociais. Realizar estudos e pesquisas no campo da
assisténcia social, bem como, programas de trabalho referente ao servigco social;
supervisionar o trabalho dos auxiliares; realizar e interpretar pesquisas sociais;orientar
e coordenar trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional; encaminhar clientes a
dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos mesmos,
assistindo aos familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situagdo social de
escolares e suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou
encaminhamento; estudar os antecedentes da familia; participar de semindrios;
orientar os pais, em grupos ou individualmente, sobre o tratamento adequado; orientar
nas selecdes socioecondmicas para concessao de bolsas de estudo e outros auxilios do
municipio; selecionar candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a
infancia abandonada, a cegos, etc...; fazer levantamentos socioecondomicos com vistas
ao planejamento habitacional nas comunidades; pesquisar problemas relacionados
com a biometria médica; planejar modelos de formularios e supervisionar a
organizacdo de ficharios e registros dos casos investigados; prestar servigo em escolas
publicas, centros de cuidados diurnos de oportunidades e sociais; executar tarefas

afins.

Biologo

Os biodlogos executam atividades técnicas e cientificas de grau superior de grande
complexidade, que envolvem ensino, planejamento, supervisao, coordenacdo e
execucdo de trabalhos relacionados com estudos, pesquisas, projetos, consultorias,
emissdo de laudos, pareceres técnicos e assessoramento técnico-cientifico nas areas
das Ciéncias Bioldgicas, com vistas ao aprimoramento de: estudos e pesquisas de
origem, evolucdo, estrutura morfoanatomica, fisiologia, distribuicdo, ecologia,
classificagdo, filogenia e outros aspectos das diferentes formas de vida, para conhecer
suas caracteristicas, comportamento e outros dados relevantes sobre os seres e o meio
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ambiente; estudos, pesquisas e andlises laboratoriais nas areas de bioquimica,
biofisica, citologia, parasitologia, microbiologia e imunologia, hematologia,
histologia, patologia, anatomia, genética, embriologia, fisiologia humana e producao
de fitoterapicos; estudos e pesquisas relacionadas com a investigagao cientifica ligada
a biologia sanitéria, saide publica, epidemiologia de doengas transmissiveis, controle
de vetores e técnicas de saneamento basico; atividades complementares relacionadas
a conservagdo, preservacao, erradicagdo, manejo e melhoramento de organismos e do

meio ambiente e a educagao ambiental.

Contador

Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo supervisdo,
coordenagdo e execucdo de trabalhos relacionados com a area de contabilidade e
sistema de processamento de dados. Reunir informagdes para decisdes em matéria de
contabilidade publica; elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de
contabilidade publica; escriturar ou orientar a escrituragdo de livros contibeis de
escrituracdo cronoldgica ou sistematica; fazer levantamentos e organizar balancos e
balancetes patrimoniais e financeiros; fazer revisdo de balancgos; efetuar pericias
contabeis; participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens ou
valores do municipio; orientar ou coordenar os trabalhos de contabilidade em
reparti¢cdes industriais ou quaisquer outras que, pela sua natureza, tenham necessidade
de contabilidade propria; assinar balangos e balancetes; preparar relatdrios
informativos, sobre a situagdo financeira e patrimonial das reparti¢des; orientar, do
ponto-de-vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais do municipio; realizar
estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras da contabilidade do
municipio; planejar modelos e formulas para uso dos servigos de contabilidade;
estudar, sob o aspecto contabil, a situacdao da divida ptblica municipal; coordenar ou

orientar o servigo de processamento de dados; executar tarefas afins.

Cozinheiro

Atividades rotineiras envolvendo a execucdo de trabalhos de cozinha.Executar
trabalhos de cozinha relativos a preparacdo de alimentos;preparar refeicdes variadas

de forno e fogdo;exercer perfeita vigildncia técnica sobre a condimentacdo dos
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alientos;veriﬁcar se os géneros fornecidos para serem utilizados correspondem a
quantidade e as especificacdes das refeigdes;manter livre de contaminagdo ou de
deterioragdo os viveres sob sua guarda;zelar para que o material e equipamento de
cozinha estejam sempre em perfeitas condigdes de utilizagdao, funcionamento, higiene
e seguranca; operar com fogdes, aparelhos de prepara¢do ou manipulacdo de géneros
alimenticios, aparelho de aquecimento e refrigeracdo e outros, elétricos ou
ndo;selecionar verduras, carnes, peixes e cereais para cozimento quanto a qualidade,
aspectoe estado de conservacdo;controlar e orientar o trabalho de ajudantes e

auxiliares;executar tarefas afins.

Cuidador em Saude Mental

Zelar pela integridade fisica e mental da pessoa portadora de sofrimento psiquico,
assistindo, orientando e acompanhando-a em sua rotina de atividades. Supervisionar
as diversas atividades inerentes ao tratamento dos usudrios; orientar os usuarios
quanto aos habitos de higiene e sociabilidade; auxiliar o usudrio e/ou sua familia na
obtencdo de vaga no hospital geral, quando necessario atendimento de urgéncia ou
internagdo; providenciar os encaminhamentos necessarios para o atendimento nas
diversas especialidades de satde; auxiliar os usudrios nos procedimentos para
obtencao de documentos pessoais; orientar e encaminhar o auxilio-beneficio junto ao
orgdo competente; registrar dados que possam servir para o plano de tratamento do
usudrio; atuar junto aos orgaos juridicos auxiliando a familia nos casos de internacao

compulsdria; auxiliar nas buscas de usudrios; realizar visitas domiciliares.

Enfermeiro

Prestar assisténcia ao paciente de forma integral, de acordo com as normas
da sistematizagdo da assisténcia de enfermagem, com o histérico, diagnostico,
prescri¢ao e evolucdo de enfermagem a pacientes das unidades de internacao, UBS e
ambulatorios. Executar e orientar a equipe de enfermagem, quanto a prescri¢ao
médica. Desenvolver atividades de educacdao para a satde, no ambito individual e
coletivo, bem como educagdo permanente em saude na formagdo e atualizacdo de
seus profissionais. Participar quando solicitado como membro das comissdes relativas
a sua area de atuacdo. Cuidados de enfermagem com maior complexidade técnica e

que exijam conhecimentos especificos adequados de tomar decisdes imediatas.
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Paicipar de medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser
causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem. Participar na prevencao
e controle de doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemiologica. Participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia
de satde. Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servi¢os da assisténcia
de enfermagem e programas de satde. Planejar, organizar, coordenar e avaliar
atividades administrativas, como eclaboragdo de escalas de trabalho, férias,
fechamento de frequéncia, avaliacdo funcional entre outras. Consulta de enfermagem.
Prevencdo e cuidado com feridas, prescricdo de assisténcia de enfermagem.
Supervisionar, acompanhar e executar cuidados de enfermagem prestados ao
paciente. Participar dos programas e das atividades de assisténcia integral a satde
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto
risco. Participar na elaboragdo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e
contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencao a saude. Realizar visitas
domiciliares para atendimento dos pacientes. Participar de reunides e atividades com
equipe multidisciplinar. Cumprir o Coédigo de FEtica e Resolugdes do Conselho
Regional de Enfermagem. Prover e controlar, material de consumo e equipamentos.
Desenvolver atividades especificas de higiene, conforto, lazer e praxiterapia, voltadas
para o idoso, com perspectiva de melhora da qualidade de vida dos mesmos. Manter a
unidade em condigdes perfeitas de atendimento emergencial: terapéutico, de
equipamentos e de pessoal. Prestar assisténcia de enfermagem aos pacientes
ambulatoriais. Distribuir o pessoal qualitativamente pela escala didria com
estabelecimento de prioridades. Realizar agdes de prevengdo, recuperagdo e
reabilitacdo dos pacientes. Prescrever exames, medicamentos conforme protocolo
aprovado pela Secretaria Municipal de Saude. Promover ag¢des de vigilancia sanitaria
nos servigos de saude, na area de enfermagem, fiscalizando e prestando orientagdes
técnicas relativas as condigdes higi€nico-sanitarias, processos e procedimentos
necessarios ao funcionamento destes estabelecimentos de interesse a saude; realizar
inspe¢do sanitdria em estabelecimentos e ambientes de interesse a saude com fins de
identificar riscos sanitarios para o controle e prevencdo da ocorréncia de danos e
agravos a saude; desenvolver agdes de hemovigilancia, e de vigilancia de eventos
adversos e queixas técnicas relacionados aos imunobioldgicos e produtos médicos

para a saude; verificar a realizagdo e respectivos registros de procedimentos
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relacionados a drea de enfermagem que objetivam o controle de riscos a saiude e das
condi¢des de funcionamento dos servicos de saude e outros de interesse a saude e
realizar a analise de processos e documentagdes inerentes a area de enfermagem que
objetivam o controle de riscos a satde e das condi¢gdes de funcionamento dos servigos

de satde e outros de interesse a saude.

Farmacéutico

Programar, orientar, executar e supervisionar atividades farmacéuticas e
laboratoriais de analises clinicas, citopatologicas, bromatoldgicas e toxicologicas de
vigilancia sanitdria e vigilancia epidemioldgica. Executar diversas tarefas
relacionadas com a composi¢do e fornecimento de medicamentos (assisténcia
farmacéutica e dispensagdo) e outros preparados semelhantes de substancias de
origem animal e vegetal, de matérias-primas e de produtos acabados, valendo-se de
técnicas e parelhos especiais e baseando-se em férmulas estabelecidas, para atender as
receitas médicas, odontologicas e veterinarias. Manipular drogas de varias espécies,
aviar receitas de acordo com as prescri¢des médicas, manter registro de estoque de
drogas, fazer requisi¢des de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia,
examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimento entregues a farmécia,
ter sob custodia drogas toxicas e narcoticos, realizar inspegoes relacionadas com a
manipulagdo farmacéutica e aviamento de receituario médico, efetuar analises clinicas
ou outras dentro de sua competéncia; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execu¢do das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo. Promover agdes de
vigilancia sanitaria nos servigos de saide e outros de interesse a saude, na area de
farmacia, fiscalizando e prestando orientacdes técnicas relativas as condigdes
higiénico-sanitarias, processos e procedimentos necessarios ao funcionamento da
farmacia hospitalar, farmacia de manipulacdo, postos de enfermagem, postos de
medicamentos e drogarias; realizar inspe¢ao sanitaria em servigos, estabelecimentos e
ambientes de interesse a satide com fins de identificar riscos sanitdrios para o controle
e prevencao da ocorréncia de danos e agravos a saude, sobretudo em relagdo a
producdo, armazenagem, distribuicdo e comercializacdo de farmacos, drogas
medicinais, medicamentos, correlatos, saneantes, cosméticos € outros produtos para a

saude; desenvolver a¢des de hemovigildncia, cosmetovigilancia, de vigilancia de
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eventos adversos e queixas técnicas relacionados aos fidrmacos, medicamentos,
correlatos e imunobioldgicos; verificar a realizagdo e respectivos registros de
procedimentos relacionados a area de farmacia que objetivam o controle de riscos a
saude e das condigdes de funcionamento dos estabelecimentos, servigos e outros que
utilizem produtos de interesse a saide e realizar a andlise de processos e
documentagdes inerentes a area de farmdcia que objetivam o controle de riscos a

saude ¢ das condi¢des de funcionamento dos estabelecimentos, servigos de saude ¢

outros de interesse a saude.

Farmacéutico bioquimico

Atividade de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo andlises e
pesquisas laboratoriais no campo da bioquimica, da quimica e da fisico-quimica.
Responsabilizar- se por laboratério ou por equipe de servidores envolvidos em
pesquisas e analises quimicas; revisar trabalhos e controlar resultados de ensaios e
analises; fazer exames bioquimicos de sangue, urina e outros materiais, para fins
clinicos; efetuar exames toxicologicos em produtos farmacéuticos e géneros
alimenticios; fazer anélises de medicamentos, realizar pesquisas para classificagao e
industrializacdo de produtos agricolas; realizar trabalhos de rotina para determinar
normas quanto a embalagem de produtos alimenticios; realizar andlises quimicas,
estudos preliminares de tratamento e utilizacdo economica das substancias; proceder a
dosagem quimica, preparando as respectivas solucdes; emitir pareceres sobre matéria
de sua especialidade; prestar assessoramento as autoridades em assuntos de sua
competéncia; prestar assisténcia a grupos de trabalho que tratam de problemas
relacionados com a poluigdo ambiental; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos

a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar tarefas afins.

Fiscal Sanitario

Executar servicos de profilaxia e politica sanitaria sistemdtica; inspecionar
estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos para verificar as
condigdes sanitarias dos seus interiores; limpeza do equipamento, refrigeracao
adequada para alimentos pereciveis, suprimento de dgua para lavagem de utensilios,
gabinetes sanitdrios e condi¢des de asseio e satde dos funciondrios; inspecionar
estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagdes, alimentos fornecidos aos
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alunos, condi¢des de ventilagdo e sanitdrios; fazer inspegdes rotineiras nos agougues e
matadouros; fiscalizar os locais de matanga verificando as condi¢des sanitarias dos
seus interiores, limpeza e refrigeracdo convenientes ao produto e derivados; zelar pela
obediéncia a legislacdo sanitaria; reprimir matancas clandestinas, adotando as
medidas que se fizerem necessarias; apreender carnes e derivados que estejam a
venda sem a necessaria inspe¢do, fiscalizar locais que prestam servigos a saide ou
manuseiam insumos relacionados a ela; revisar e lavrar autos de infracdo e aplicar
multas em decorréncia da violacao a legislacdo pertinente; investigar medidas para
melhorar e apresentar solucdes as autoridades competentes; participar do
desenvolvimento de programas sanitarios; participar na organizacao de comunidades
e realizar atividades educativas e de saneamento, vistoriar os estabelecimentos de
venda de produtos; proceder e acompanhar processos administrativos; instruir
autorizacdes e licencas na respectiva area de atuacdo; dirigir veiculos da
municipalidade, mediante autorizacdo administrativa, para cumprimento de suas
atribuicdes especificas; executar atividades para cumprir convénios firmados com
outros entes e Orgaos; cadastrar, licenciar, autuar, coletar amostras e apreender
produtos nos estabelecimentos e areas de fiscalizacdo de sua competéncia, e outras
atribuicdes correlatas; aprovagdo e fiscalizacdo de piscinas de uso coletivo restrito
(piscinas de clubes, condominios, escolas, associa¢des, hotéis, motéis e congéneres);
fiscalizagdo das condi¢Oes sanitarias dos criadouros de animais na zona rural;
fiscaliza¢ao das condi¢Oes sanitarias dos sistemas individuais de abastecimento de
agua, disposicdo de esgotos e residuos solidos e criagdes de animais nas zonas
tipicamente rurais (unidades isoladas); cadastramento, licenciamento e fiscaliza¢des
dos estabelecimentos esportivos (de gindstica, cultura fisica e natacdo) e creches;
cadastramento, licenciamento e fiscalizacdo de estabelecimentos que comercializem e
distribuam géneros alimenticios, &4guas minerais e de fontes bem como
microempresas que manipulem alimentos, excluindo aquelas que se localizem em
unidades prestadoras de servicos de saude; cadastramento, licenciamento e
fiscalizacdo das aplicadoras e de produtos saneantes domissanitarios; cadastramento,
licenciamento e fiscalizacdo dos institutos e clinica de beleza sob responsabilidade
médica, cadastramento, licenciamento e fiscaliza¢do de servicos de saude, tais como:

consultérios médicos e odontoldgicos, laboratorios de proteses dentdrias , Opticas,
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clinicas e institutos de fisioterapia, fonoaudiologia, casas de repouso, clinicas

geriatricas e unidades bésicas de saude.

Fisioterapeuta

Prestar assisténcia fisioterapéutica (hospitalar e ambulatorial). Elaborar o
diagnostico  cinesiologicofuncional, prescrever, planejar, ordenar, analisar,
supervisionar e avaliar os projetos fisioterapéuticos, a sua eficacia, a sua
resolutividade e as condi¢des de alta do paciente submetido a estas praticas de satude.
Avaliar o estado funcional do paciente, a partir da identidade da patologia clinica
intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame
da cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas anatomicas envolvidas.
Elaborar o diagnoéstico cinesiologicofuncional, planejar, organizar, supervisionar,
prescrever e avaliar os projetos terapéuticos desenvolvidos nos pacientes. Estabelecer
rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequagdes necessarias.
Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugdo do quadro
funcional do paciente, sempre que necessario e justificado. Recorrer a outros
profissionais de saude e/ou solicitar pareceres técnicos especializados, quando
necessario. Reformular o programa terapéutico sempre que necessario. Registrar no
prontuario do paciente, as prescrigdes fisioterapéuticas, sua evolugdo, as
intercorréncias e as condi¢des de alta da assisténcia fisioterapéutica. Integrar a equipe
multiprofissional de satde, sempre que necessario, com participag¢do plena na atencao
prestada ao paciente, na integragdo das ag¢des multiprofissionalizadas, na sua
resolutividade e na deliberagao da alta do paciente. Desenvolver estudos e pesquisas
relacionados a sua area de atuagdo. Zelar pela autonomia cientifica de cada um dos
membros da equipe, ndo abdicando da independéncia cientifico-profissional e da
isonomia nas suas relacdes profissionais. Colaborar na formagdo e no aprimoramento
de outros profissionais de saude, orientando estagios e participando de programas de
treinamento em servigo. Participar das reunides de estudos e discussdes de casos, de
forma ativa e contributiva aos objetivos pretendidos. Efetuar controle periddico da
qualidade e da resolutividade do seu trabalho. Elaborar pareceres técnicos
especializados sempre que solicitados. Participar de equipe de atuacao nos centros de

recuperagdo bio-psico-social. Atuar na educacdo, prevengdo e assisténcia
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fisioterapéutica coletiva, na atencdo primaria em saude (equipe de satde coletiva).
Participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar, controlar
e executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em saude publica.
Contribuir no planejamento, investigagdo e estudos epidemioldgicos. Integrar os
orgdos colegiados de controle social. Participar de camaras técnicas de padronizacao
de procedimentos em saude coletiva. Avaliar a qualidade, a eficicia e os riscos a
saude decorrentes de equipamentos eletroeletronicos de uso em Fisioterapia.
Promover e participar de estudos e pesquisas voltados a inser¢ao de protocolos da sua
area de atuacdo, nas acdes basicas de satude. Participar do planejamento e execu¢do de
treinamentos e reciclagens de recursos humanos em satde. Promover acdes
terapéuticas preventivas a instalagdes de processos que levam a incapacidade
funcional laborativa. Analisar os fatores ambientais, contributivos ao conhecimento
de disturbios funcionais laborativos. Desenvolver programas coletivos, contributivos
a diminui¢do dos riscos de acidente de trabalho. Integrar a equipe de Vigilancia
Sanitaria. Cumprir e fazer cumprir a legislagdo de Vigilancia Sanitaria. Encaminhar
as autoridades de fiscalizagdo profissional, relatorios sobre condi¢des e praticas
inadequadas a satide coletiva e/ou impeditivas da boa pratica profissional. Integrar
comissdes técnicas de regulamentagdo e procedimentos relativos a qualidade, a
eficiéncia e aos riscos sanitarios dos equipamentos de uso em fisioterapia. Verificar as
condigdes técnico-sanitarias das empresas que oferegam assisténcia fisioterapéutica a
coletividade. Dirigir, coordenar e supervisionar cursos de graduacdo em
Fisioterapia/Saude. Lecionar disciplinas basicas e profissionalizantes dos cursos de
graduacgdo em fisioterapia e outros cursos na area da saude. Elaborar planejamento de
ensino, ministrar ¢ administrar aulas, indicar bibliografia especializada e atualizada,
equipamento e material auxiliar necessarios para o melhor cumprimento do programa.
Coordenar e/ou participar de trabalhos Inter e transdisciplinares. Realizar e/ou
participar de atividades complementares a formagdo profissional. Participar de
estudos e pesquisas em fisioterapia e satide. Supervisionar programas de treinamento
e estagios. Executar atividades administrativas inerentes a docéncia. Planejar,
implementar e controlar as atividades técnicas e administrativas do ano letivo, quando
do exercicio de Direcdo e/ou Coordenagdo de cursos de graduacdo e pos-graduacio.
Orientar o corpo docente e discente quanto a formagao do fisioterapeuta, abordando

visdo critica da realidade politica, social e econdmica do pais. Promover a atualizacao
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didatica pedagdgica em relagdo a formacdo profissional do fisioterapeuta.
Desenvolver/Projetar protétipos de produtos de interesse da fisioterapia. Desenvolver
e avaliar a utilizagdo destes produtos no meio social. Elaborar manual de
especificagdes. Promover a qualidade e o desempenho dos produtos. Coordenar e
supervisionar as demonstragdes técnicas do produto junto aos profissionais
fisioterapeutas. Assessorar tecnicamente a producdo. Supervisionar e coordenar a
apresentacdo do produto em feiras e eventos. Desenvolver material de apoio para
treinamento.  Participar de equipes multiprofissionais responsaveis pelo
desenvolvimento dos produtos, pelo seu controle de qualidade e andlise de seu
desenvolvimento e risco sanitario. Planejar, implantar, coordenar e supervisionar
programas destinados a recuperagdo funcional de atletas. Realizar avaliagdes e
acompanhamento da recuperacdo funcional de atletas. Elaborar programas de
assisténcia fisioterapéutica ao atleta de competicdo. Integrar a equipe
multiprofissional de satide do esporte com participacdo plena na ateng@o prestada ao
atleta. Assumir responsabilidade técnica do servigo perante o 6rgao de fiscalizacdo, a
quem serdo imputadas as responsabilidades pelas quebras da ética social que nao

sanear ou denunciar.

Fonoaudio6logo

Compete ao Fonoaudidlogo prestar assisténcia fonoaudiologica, através da utilizagao
de métodos e técnicas fonoaudioldgicas a fim de desenvolver e/ou restabelecer a
capacidade de comunicagdo dos pacientes, além das seguintes atribuigdes: avaliar as
deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos/fonoldgicos da linguagem,

exames audiologicos, além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de

tratamento ou terapéutico; elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se

nos resultados da avaliacdo do fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada caso e se
necessario nas informagdes médicas; desenvolver trabalho de prevengdo no que se
refere a area de comunicagao escrita e oral, voz e audi¢do; desenvolver trabalhos de

correcdo de disturbios da fala, voz, linguagem, motricidade orofacial e audi¢do,
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objetivando a reeducagdo neuromuscular e a reabilitacdo do paciente; avaliar os
pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e
promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada; promover a reintegracao dos
pacientes a familia e a outros grupos sociais; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas
para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuagdo; participar da equipe de orientagdo e planejamento escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a fonoaudiologia; participar das atividades administrativas, de

controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de

treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo

ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Administragdo Municipal e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des

sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,

revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de

diretrizes, planos e programas de trabalho afetos, direta ou indiretamente, a politica de
atendimento a crianca, adolescente e ao idoso; e realizar outras atribuigdes

compativeis com sua especializagao profissional.

Inspetor Sanitario

Executar servicos de profilaxia e politica sanitdria sistemdtica; inspecionar
estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos para verificar as
condi¢cdes sanitarias dos seus interiores; limpeza do equipamento, refrigeracao

adequada para alimentos pereciveis, suprimento de agua para lavagem de utensilios,
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gabinetes sanitarios e condicdes de asseio e salide dos funcionarios; inspecionar
estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagdes, alimentos fornecidos aos
alunos, condigdes de ventilagdo e gabinetes sanitarios. Investigar queixas que
envolvam situagdes contrarias a satde publica. Sugerir medidas para melhorar as
condi¢des sanitarias consideradas insatisfatorias. Comunicar a quem de direito os
casos de infracdo que constatar. Identificar problemas e apresentar solugdes as
autoridades competentes. Realizar tarefas de educa¢do em saude. Realizar tarefas
administrativas ligadas ao programa de saneamento comunitario. Participar na
organizacdo de comunidades e realizar tarefas de saneamento junto as unidades
sanitdrias e prefeituras municipais. Cooperar com funcionarios das prefeituras
municipais em assuntos relativos a satde publica. Participar do desenvolvimento de
programas sanitarios. Fazer inspe¢des rotineiras nos agougues e matadouros.
Fiscalizar os locais de matanca, verificando as condi¢Oes sanitarias de seus interiores,
limpeza e refrigeracdo convenientes ao produto e derivados. Zelar pela obediéncias ao
regulamento sanitario. Reprimir matangas clandestinas, adotando as medidas que se
fizerem necessarias. Vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos derivados.
Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos pelos auxiliares

de saneamento. Executar outras tarefas semelhantes.

Médico
Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo trabalhos de

defesa e protecao da saude do individuo, nas varias especialidades médicas, através

de programas voltados para a satide publica, tratamento clinico ou cirurgico.

Cirurgia Geral

Realizar intervengdes cirirgicas, utilizando os recursos técnicos ¢ materiais
apropriados,para extrair o0rgaos ou tecidos patologicos ou traumatizados, corrigir
sequelas ou lesdes e ou estabelecer diagndsticos cirtirgico ou definitivo; examinar o
paciente, fazendo anamnese e utilizando instrumentos ou aparelhos especiais, para
avaliar a necessidade da intervencdo cirurgica; estudar o estado clinico, analisando o
prontuario do paciente, para estabelecer o diagnostico e o método operatorio indicado

ao caso;requisitar exames laboratoriais, pré-operatorios, preenchendo formularios
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proprios, para avaliar as condi¢des fisicas do paciente e prevenir problemas Intra ou
pos-operatorios; prescrever tratamento de manutengdo ou melhora do estado geral,
indicando transfusdo de sangue, dieta, repouso, ou exercicios fisicos e medicagdo, a
fim de melhorar as condigdes fisicas do paciente para a intervengao cirirgica; operar
o paciente, utilizando técnicas apropriadas a cada tipo de intervencdo cirdrgica, para
possibilitar a cura das lesdes ou enfermidades; acompanhar o paciente no pods-
operatdrio, examinando-o periodicamente e ou requisitando exames complementares,
para avaliar os resultados da cirurgia e os progressos obtidos pelo paciente; discutir
com o anestesista o aspecto das condi¢des do paciente, para prevenir acidentes
anestésicos; instruir o pessoal de enfermagem, orientando o tipo de preparo fisico
especial requerido para o caso, para possibilitar o bom andamento da cirurgia eletiva

programada.

Clinica Geral

Atender a consultas médicas em ambulatorios, hospitais e unidades sanitarias; efetuar
exames médicos em escolares e pré-escolares; efetuar inspecdo de saide em
servidores municipais, bem como, em candidatos a ingresso no servi¢o publico
municipal; fazer estudo caracteroldgico de pacientes, evidenciar suas pré-disposicdes
constitucionais e encaminhé-los a tratamento médico especializado, quando for o
caso; fazer diagndsticos e prescrever medicacdes; prescrever regimes dietéticos;
solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; encaminhar casos
especiais a setores especializados; aplicar métodos de medicina preventiva, como
medida de precaucdo contra enfermidades; solicitar o concurso de outros médicos
especialistas, em casos que requeiram esta providéncia; participar de juntas médicas;
participar de programas voltados para a satde publica; atender nos plantdes com
prioridade a todas as pessoas que necessitarem de socorro urgente ou de atendimento
ambulatorial, independente de quaisquer outras formalidades que, posteriormente,

poderdo ser realizadas; executar tarefas afins.

Geriatria

Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar

outras formas de tratamento nos diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
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de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem estar do cliente;
examinar o paciente auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais,
para determinar diagnosticos ou, se necessario, requisitar exames complementares e
encaminha-los ao especialista; analisar e interpretar resultados de exames de raios X,
bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-os com padrdes normais para
confirmar ou informar o diagnéstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administracdo, assim como, cuidados a serem observados para
conservar ou restabelecer a saude do paciente; manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento e evolucdo da doenca, para
efetuar orientagdo terapéutica adequada; emitir atestado de satde, sanidade, aptidao
fisica ¢ mental e de Obito, para atender determinagdes legais; atender urgéncias
clinicas, cirargicas ou traumatolédgicas; especializar-se em dirigir hospitais e outros

estabelecimentos de satide e ser designado de acordo com a especializagao.

Ginecologia e Obstetricia

Atender a gestantes que procurarem a Unidade Sanitdria, procedendo exame geral e
obstétrico; solicitar exames de laboratorios € outros que o caso requeira; controlar a
pressdo arterial e o peso da gestante; dar orientacdo médica a gestante e encaminha-la
a maternidade; preencher fichas médicas das pacientes; atender ao parto e ao
puerpério; dar orientacdo relativa a nutri¢do e higiene da gestante; prestar o devido
atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista; prescrever tratamento;
participar de programas voltados para a satide publica; exercer censura sobre produtos
médicos, de acordo com sua especialidade; participar de juntas médicas; solicitar o
concurso de outros médicos especialistas em casos que requeiram esta providéncia;

executar tarefas afins.

Medicina do Trabalho

Fazer exames pré admissionais de candidatos a cargos publicos, realizando
exame clinico, interpretando os resultados dos exames complementares de
diagnosticos, comparando os resultados finais com as exigéncias psicossomaticas de
cada tipo de atividade, para permitir a sele¢do do servidor adequado a tarefa
especifica que vai realizar; executar exames periddicos de todos os servidores em

especial daqueles expostos a maior risco de acidentes do trabalho ou de doencas
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profissionais, fazendo o exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames
complementares, para controlar as condi¢des de saude dos mesmos assegurando a
continuidade operacional e a produtividade; executar exames médicos especiais em
servidores. Fazendo anamnese, exame clinico e/ou interpretando os resultados de
exames complementares, para detectar provaveis danos a saude em decorréncia do
servico que executam e instruir a Administracdo Municipal para possiveis mudancas
de atividades; fazer tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou
alteracoes agudas da satde, orientando e/ou executando a terapia adequada, para
prevenir consequéncias mais graves ao servidor; avaliar, juntamente com outros
profissionais, condi¢des de inseguranga, visitando periodicamente os locais de
servigo, para sugerir a administragdo medidas destinadas a remover ou atenuar os
riscos existentes; participar, juntamente com outros profissionais, da elaboragdo e
execucdo de programas de protecdo a saude dos servidores, analisando em conjunto
os riscos, as condigdes de servico, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para
obter a reducdo de absenteismo e a renovagdo da mao-de-obra; participar do
planejamento e execugdo dos programas de treinamento das equipes de atendimento
de emergéncias, avaliando as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o
pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em casos de acidentes graves e
catastrofes; participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doengas
profissionais, lesdes traumadticas e estudos epidemiologicos, elaborando e/ou
preenchendo formularios proprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer
medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes do
trabalho, doengas profissionais e doencas de natureza ndo ocupacional; participar de
atividades de prevencdo de acidentes, comparecendo a reunides e assessorando em
estudos e programas, para reduzir as ocorréncias de acidentes do trabalho; participar
dos programas de vacinagdo, orientando a selecdo da populacdo trabalhadora e o tipo
de vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis; participar de estudos
das atividades realizadas pela administragdo, analisando as exigéncias
psicossomaticas de cada atividade, para elaboracdo das andlises profissiograficas;
proceder aos exames médicos destinados a selecdo ou orientagdo de candidatos a
cargo em atividades definidas, baseando-se nas exigéncias psicossomaticas das
mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos; participar da inspecao das

instalacdes destinadas ao bem-estar dos servidores, visitando, juntamente com o
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nutricionista, o enfermeiro de higiene do trabalho e outros profissionais indicados, o
restaurante, a cozinha, a escola e as instalacdes sanitarias, para observar as condi¢des
de higiene e orientar a correcdo das possiveis falhas existentes; participar do
planejamento, instalagao e manutengdo dos servigcos médicos dos servigos publicos de
satde; elaborar laudos periciais sobre acidentes do trabalho, doengas profissionais e
condi¢cdes de insalubridade; participar de reunides de oOrgdos comunitarios
governamentais ou privados, interessados na saide e bem-estar dos trabalhadores;
participar de congressos médicos ou de prevengdo de acidentes e divulgar pesquisas

sobre satide ocupacional.

Neurologia

Diagnosticar doengas e lesdes organicas do sistema nervoso, realizando exames
clinico e subsididrio, para estabelecer o plano terapéutico; realizar pungdes ou
infiltragdes no canal raqueano, ventriculo, nervos e troncos nervosos, utilizando
seringas e agulhas especiais, para possibilitar a descompressdo dos mesmos; indicar
e/ou executar cirurgia neurologica, empregando aparelhos e instrumentos especiais,
para preservar ou restituir a funcao neurologica; interpretar resultados de exames de
liquor e de neurofisiologia clinica, comparando-os com os dados normais para
complementar diagnosticos; realizar exames radiograficos, injetando substancias
radiopacas em veias artérias € outros orgaos, para localizar o processo patologico;
fazer exame eletromiografico, empregando aparelhagem especial, para diagnosticar as
afecgdes do sistema nervoso periférico; planejar e desenvolver programas educativos
com relagdo ao epiléptico, orientando o paciente ¢ a sociedade para reduzir a
incidéncia ou os efeitos da moléstia e promover a integracao do paciente em seu meio;
planejar e desenvolver programas de prevencao de infestacdes, especialmente
cicticerose, moléstia de chagas, icticereose, meningite e outras, realizando campanhas
de orientacdo, para diminuir a incidéncia destas moléstias ou minorar seus efeitos;
fazer exame eletroencefalografico, utilizando aparelhos especiais, para diagnosticar

arritmias e localizar focos cerebrais.

Pediatria:

Atender criangas que necessitem dos servigos de pediatria para fins de exame clinico,

educacdo e adaptacdo; providenciar o encaminhamento dos pacientes a servigos
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espcializados, para fins de diagnostico, quando necessario; ministrar tratamento e,
quando for o caso, prescrever regime dietético; examinar, periodicamente, escolares
em geral; orientar os responsaveis pelas criangas no que se fizer necessario; preencher
fichas clinicas individuais; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados
por outro especialista; participar de juntas médicas; exercer censura sobre produtos
médicos de acordo com sua especialidade; participar de programas voltados para a
saude publica; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;
solicitar o concurso de outros médicos especialistas em casos que requeiram esta

providéncia; executar tarefas afins.

Pneumologia

Tratar das afecgdes bronco pulmonares, empregando meios clinicos, para promover a
protecdo, recuperacdo ou reabilitagdo da saude; diagnosticar bronco pneumopatias,
valendo-se de meios clinicos e outros meios auxiliares para estabelecer o plano
terapéutico; promove juntamente com a equipe multiprofissional, a prevencao da
tuberculose, elaborando programas de diagndstico precoce, tratamento e controle dos
focos, para promover a saide da comunidade; promover atividades de sua
especializagdo desenvolvendo terapia intensiva e outros programas de saude, para
tratar ou controlar o tratamento de pacientes com insuficiéncia respiratoria; fazer
pericias nos portadores de moléstias profissionais do sistema respiratdrio
examinando-os e emitindo laudos, para atender a finalidades judiciais, previdencidrias

e outras afins.

Psiquiatria

Fazer diagnosticos e aplicar terapia em pacientes; acompanhar o andamento dos
tratamentos prescritos, através de visitas aos pacientes; determinar as dosagens dos
medicamentos a serem ministrados aos pacientes, observar e analisar as reagdes
apresentadas; aplicar psicoterapia, através de entrevistas com o paciente; realizar
psicoterapia de grupo com os pacientes; examinar os pacientes encaminhados ou que
recorram a servigos de orientagdo educacional ou profissional, classificando-os no seu
aspecto clinico e tipologico; efetuar atendimento clinico a alunos de escolas especiais

e dar orientagdo profissional, indicando as situacdes de trabalho mais condizentes
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com o bidtipo e personalidade; observar e dialogar com os pacientes nas salas de
recreacdo e praxiterapia; observar os resultados de praxiterapia, analisar e interpretar
os trabalhos feitos pelos pacientes, registrando as observagdes feitas; preparar
registros dos exames feitos para fins de diagnose e discussao; participar de reunides
para debates dos casos em tratamento; propor baixas e altas de pacientes em
hospitais; atender aos familiares dos pacientes, informando-os sobre o doente;
fornecer dados e relatorios sobre o numero de pacientes, seus progressos ¢ forma de
tratamento adotado; supervisionar o trabalho de enfermeiros; prestar o devido
atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista; participar de juntas
médicas; exercer censura sobre produtos médicos, de acordo com sua especialidade;
participar de programas voltados para a saude publica; solicitar exames
especializados; solicitar o concurso de outros médicos especialistas, em casos que

requeiram esta providéncia; executar tarefas afins.

Traumato-Ortopedia

Diagnosticar e tratar de afec¢des agudas, cronicas ou traumatoldgicas dos 0ssos €
anexos, valendo-se de meios clinicos ou cirurgicos, para promover, recuperar ou
reabilitar a satde do paciente; avaliar as condigdes fisico-funcionais do paciente,
fazendo inspecdo, apalpacdo, observacao da marcha ou capacidade funcional, ou pela
analise de radiografias, para estabelecer o programa de tratamento; orientar ou
executar a colocagdo de aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamento, utilizando
ataduras de algoddo, gesso e crepe, para promover a imobilizagdo adequada dos
membros ou regido do corpo afetado; orientar ou executar a colocagdo de tracao
transesqueléticas ou outras, empregando fios metalicos, esparadrapos ou ataduras,
para promover a redugdo 0ssea ou correcao Osteoarticular; realizar cirurgias em 0ssos
e anexos empregando técnicas indicadas para cada caso, para corrigir desvios, extrair
areas patoldgicas ou destruidas do osso, colocar pinos, placas, hastes e outros, a fim
de restabelecer a continuidade 6ssea;indicar ou encaminhar pacientes para fisioterapia
ou reabilitacdo, entrevistando-os ou orientando-os, para possibilitar sua recuperagao;
participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade,
encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir deformidades ou seu
agravamento; executar tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, fisioterapia e

alimentacao especifica, para promover a recuperagao do paciente.
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Médico Veterinario

Desenvolver agdes de vigilancia sanitaria/epidemiologica e de satde do
trabalhador, programar e coordenar atividades relativas a higiene de alimentos,
participar na padronizagdo de normas, métodos e técnicas de inquérito
epidemiologico de zoonoses, de doengas de veiculagdo hidrica, de origem bacteriana
e virdtica, realizar palestras informativas sobre zoonoses de interesse humano,
toxicoses agudas e cronicas e demais assuntos relacionados ao controle sanitario de
alimentos; analisar e protocolar processos para registro de alimentos, especialmente
de origem animal, emitir laudos e pareceres no ambito da satide publica, acompanhar
e orientar os servicos de alimentagdo de creches e o6rgdos do Poder Executivo

Municipal. Desempenhar outras atividades correlatas.

Motorista

Dirigir e conservar automoveis, caminhdes e outros veiculos automotores do
Municipio. Dirigir automoveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte
de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local determinado, quando
concluido o servico do dia; manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de
funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo que
lhe for entregue; encarregar-se com o transporte e entrega de correspondéncia ou de
carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustivel, 4gua e 6leo;
comunicar ao recolher o veiculo, comunicar qualquer defeito que por ventura exista;
verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e
indicadores de direcao; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau
de densidade e o nivel da agua da bateria, bem como, a calibragem dos pneus; auxiliar
médicos e enfermeiros na assisténcia a enfermos, conduzindo caixas de
medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc.; dar plantdes diurno e noturno quando

necessario;executar tarefas afins.

Nutricionista

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades; planejar,

organizar, administrar e avaliar unidades de alimentag¢do e nutri¢do; efetuar controle
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higiénico- sanitario; participar de programas de educacdo nutricional. Planejar e
elaborar cardédpios, baseando-se na observagdo da aceitacdo dos alimentos pelos
comensais ¢ no estudo dos meios e técnicas de preparacdo dos mesmos. Prestar
assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial € em nivel de consultério de nutri¢ao
e dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas
para enfermos. Acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o
preparo, distribui¢do de refeicdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua
armazenagem e distribuicdo. Zelar pela ordem e manuten¢do de boas condigdes
higiénicas, observando e analisando o ambiente interno, orientando e supervisionando
os funciondrios e providenciando medidas adequadas para solucionar os problemas
pertinentes, para oferecer alimentagdo sadia e o aproveitamento das sobras de
alimento. Realizar auditoria, consultoria, assessoria e palestras em nutricdo e
dietética. Prescrever suplementos nutricionais necessdrios ao complementado da
dieta. Atualizar diariamente as dietas de pacientes, mediante prescricdo medica.
Preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no
numero de refeigdes a serem servidas e no estoque existente. Zelar pela conservacao
dos alimentos estocados, providenciando as condi¢des necessarias para evitar
deterioragdo e perdas. Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de
projetos, cursos, eventos, convénios ¢ programas de ensino, pesquisa e extensio.
Participar de programa de treinamento, quando convocado. Elaborar relatorios e
laudos técnicos em sua area de especialidade. Trabalhar segundo normas técnicas de
seguranc¢a, qualidade, produtividade, higiene e preserva¢do ambiental. Executar
tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio

da funcao.

Odontoélogo

Prestar atendimento odontologico aos cidadaos, objetivando prevencao,
diagnostico e tratamento das afeccdes dos dentes e da boca e melhorar a estética
bucal. Realizar exames nos dentes e na cavidade bucal, utilizando aparelhos
especificos para verificar a presenca de caries e outras afec¢des. Priorizar o
atendimento a pacientes que apresentem quadros de infec¢do e dor Identificar as

afeccoes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos e exames
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adequados para estabelecer o tipo de tratamento. Efetuar administragdo de
anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar o tratamento. Efetuar
restauragdes, extracdes, limpeza profilatica, selantes aplicagdo de fluor e demais
procedimentos necessarios. Realizar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas,
extraindo o tartaro para eliminar a instalacdo de focos de infecgdo. Substituir ou
restaurar partes da coroa dentaria, colocando incrustagdes ou coroas protéticas para
completar ou substituir o 6rgao dentario. Orientar os pacientes quanto os cuidados
com a higiene bucal. Prescrever ou administrar medicamentos para prevenir
hemorragia pds-cirirgica ou tratar de infecgdes da boca e dos dentes. Participar da
equipe multidisciplinar, efetuando treinamento e desenvolvendo programas e
projetos. Registrar os dados coletados lancando-os em fichas individuais, para
acompanhar a evolugao do tratamento. Prescrever medicamentos quando necessario.
Providenciar o preenchimento das fichas e relatdrios informando as atividades dos
servicos prestados. Aconselhar os pacientes quanto aos cuidados de higiene,
orientando- os na protecdo dos dentes e gengivas. Colaborar com a limpeza e
organizacao do local de trabalho. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou

determinadas pelo superior imediato.

Periodontista

Tratar das afec¢des periodontais, empregando técnicas especificas para restabelecer a
saude da regido afetada; tratar de doengas relacionadas com o periodonto, servindo-se
de meios clinicos, cirurgicos ou protéticos, para preservar ou recuperar o tecido
periodontal; realizar procedimentos especificos necessarios a complementacao do
tratamento periodontal, fazendo balanceio oclusal e pequenos movimentos de dentes,
para assegurar a saude bucal; realizar a imobilizacdo dos dentes com movimentagao
patologica, utilizando amarrias ou goteiras, para restabelecer a sua funcdo

mastigatdria e estética.

Psicologo

Atua na area especifica da saude, colaborando para a compreensdo dos processos Intra
e interpessoais, utilizando enfoque preventivo ou curativo, isoladamente ou em equipe
multiprofissional. Realizar pesquisa, diagnostico, acompanhamento psicologico.

Atendimento individual a usudrios. Atendimento a familiares. Atendimento a grupos
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(usudrios e familiares). Acompanhamento de baixas hospitalares. Realiza¢dao de grupo
de usuarios com retorno hospitalar e/ou de fazendas. Realizar agdes de
aconselhamento com o fim de promover a reflexdo sobre as vulnerabilidades,
estimular a adogao de medidas de prevengao mais vidveis para cada usuario e reduzir
o impacto emocional dos diagndsticos. Preenchimento de RAAS (registro de
procedimentos).Avaliacdo psicologica. Realizagdo de atendimentos domiciliares.
Realizagdo de parecer p/ judicidrio, escolas, etc. Comparecimento em reunides de
setores e reunides de equipe. Realizagdo de palestras e/ou capacitagao.
Acompanhamento de familiares de pacientes internados. Matriciamento de equipes da
atencdo basica, da urgéncia e emergéncia e dos servicos hospitalares. Acolhimento.
Praticas corporais, expressivas € comunicativas. Aten¢do a situagdes de crise. A¢des
de reabilitagdo psicossocial. Prescrigdo de contratualidade no territorio. Ag¢des de
articulagdo de redes Intra e Inter sociais. Fortalecimento do protagonismo de usuarios.
Acgdes de reducdo de danos. Apoio a servigo residencial de carater transitério por
centro de atenc¢do psicossocial. Apoiar os usuarios portadores de doencas no processo
de assimilacdo e significagao da nova condigdo sorologica e no suporte para a adesao
aos cuidados e tratamentos. Realizar ag¢des de prevencdo e aconselhamento que
propiciem a reflexdo dos usudrios sobre questdes relativas a sexualidade e género, na
perspectiva dos direitos sexuais e reprodutivos, planejamento familiar. Realizar agdes
de prevencao e aconselhamento que propiciem a reflexao dos usuarios sobre questdes
relativas ao uso de 4lcool e outras drogas, na perspectiva da reducdo de danos. Apoiar
tecnicamente a rede de atengdo bésica para a implantagdo e implementacao das acdes
de aconselhamento, diagnostico e prevengdo das DST, Aids e Sifilis nos servigos da
rede. Realizar encaminhamentos e orientagdes que se facam necessarios para a
resolucdo dos problemas de satide dos usudrios. Constituir parcerias com instituigdes
locais (ONG, OG, universidades, setor privado) visando a realizacdo de atividades de
prevencao e desenvolvimento de projetos, a melhoria da qualidade da atengdo, a
ampliacao do acesso ao diagnoéstico e aconselhamento, a formagdo de profissionais de
saude e ao desenvolvimento de pesquisa, entre outros. Notificar as Secretarias
Municipais e Estaduais de Saude os agravos de notificacdo compulsoria. Execucao do

teste rapido como método para diagndstico do HIV e sifilis.

Radiologista
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Executar e interpretar radiografias da estruturas bucais, da regido cranio-facial e de
outras relacionadas com a Odontologia; colaborar em diagndsticos, para elucidacao
de problemas passiveis de solucdo através do exame radiografico como cronologia da
erupcdo dentdria: processos de caries; anomalias dentérias; lesdes patoldgicas
periapicais;lesdes periodontais; presenga de supranumerarios; raizes residuais; dentes

inclusos; fendas palatinas; areas patologicas; fraturas; reabsor¢des radiculares.

Servical

Preparar e servir cafezinho e/ou similares, executando servigos de copa e cozinha;
executando a limpeza geral das dependéncias do prédio, patios, terrenos, jardins,
moveis, paredes, etc.; varrer, lavar, aspirar, encerrar ¢ desempenhar outras tarefas
afins; efetuar a remocao de lixo, limpar cinzeiros, cestos de papel, capachos; proceder
o levantamento das necessidades de material para reposi¢do e manutengdo de
sanitario, copa e cozinha; executar outras atividades correlatas; recepcionar / controlar
visitantes. Encaminhar visitantes para os funciondrios da empresa. Responder
perguntas gerais sobre a empresa ou direcionar as perguntas para outros funcionarios
qualificados a responder. Enviar e receber correspondéncias ou produtos. Processar a
correspondéncia recebida (pacotes, telegramas, faxes e mensagens), organiza-los e
distribuir para o destinatario. Executar arquivamento de documentos. Executar
trabalhos de digitagdo. Controlar as chaves; registrar informagdes; utilizar o
computador e impressoras da recepgao; utilizar pagers, Intercomunicadores, radios e
sistema de alto-falantes; utilizar a maquina copiadora; utilizar o fax;manter atualizado
os livros de registros de correspondéncia e registro de fax; atender pacientes e publico
em geral(dando informacgdes, marcando consultas, desmarcando consultas,usando o
computador para ver disponibilidade e agenda médica ); anotar e repassar recados;
orientar as pessoas ao local devido de solicitagdo; esclarecer duvidas a respeito do
local de trabalho; atuar com ética no exercicio da fungdo: imagem profissional,

imagem da organizacao, sigilo profissional, relacionamento com colegas e superiores.

Técnico de Enfermagem

Orientar e executar o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem aos clientes da Instituicdo,

auxiliar nas atividades de planejamento, ensino e pesquisa nela desenvolvidos. Trabalhar em
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conformidade com as normas e procedimentos de biosseguranca. Prestar assisténcia de

enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes, sob supervisio do
enfermeiro,assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na
Institui¢do. Auxiliar o superior na prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral, em
programas de vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da infec¢do hospitalar.
Preparar clientes para consultas ¢ exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizacdo dos
mesmos. Colher ¢ ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de laboratorio,
segundo orientagdo. Realizar exames de eletrodiagndsticos e registrar os eletrocardiogramas
efetuados, segundo instru¢des médicas ou de enfermagem. Orientar e auxiliar clientes,
prestando informacgdes relativas a higiene, alimentacdo, utilizacdo de medicamentos e cuidados
especificos em tratamento de satude. Verificar os sinais vitais ¢ as condigdes gerais dos clientes,
segundo prescrigdo médica e de enfermagem. Preparar ¢ administrar medicagdes por via oral,
topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica,
sob supervisdao do Enfermeiro. Cumprir prescri¢des de assisténcia médica e de enfermagem.
Realizar a movimentacdo e o transporte de clientes de maneira segura. Auxiliar nos
atendimentos de urgéncia e emergéncia. Realizar controles e registros das atividades do setor ¢
outros que se fizerem necessarios para a realizagdo de relatérios e controle estatistico. Circular e
instrumentar em salas cirirgicas e obstétricas, preparando- as conforme o necessario. Efetuar o
controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da Institui¢ao, o
material necessario a prestagdo da assisténcia a satide do cliente. Controlar materiais,
equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade. Manter equipamentos e a unidade de
trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior eventuais
problemas. Executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo de materiais e
equipamentos, bem como seu armazenamento e distribui¢do. Propor a aquisi¢do de novos
instrumentos para reposi¢do daqueles que estdo avariados ou desgastados. Realizar atividades
na promocdo de campanha do aleitamento materno bem como a coleta no lactario ou no
domicilio. Auxiliar na preparagdo do corpo apds o 6bito. Participar de programa de treinamento,
quando convocado. Executar tarefas pertinentes a 4rea de atuacdo,utilizando-se de
equipamentos e programas de informdtica. Executar outras tarefas compativeis com as

exigéncias para o exercicio da fungdo.

Terapeuta ocupacional

Atividades relacionadas com a orientagdo de trabalhos em madeira, couro,
argila, tecido, corda, e outros, para fins de recuperacao de individuos. planejar e

desenvolver atividades ocupacionais e recreativas; elaborar programas de tratamento
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avaliando as consequéncias deles decorrentes; orientar a execucdo de atividades
manuais e criativas para fins de recuperacdo do individuo; ministrar técnicas de trabalho
em madeira, couro, argila, tecido corda e outras; motivar para o trabalho, valorizando a
expressao criadora do individuo; proporcionar condigdes para que os trabalhos
realizados, sob sua orientacdo, sejam divulgados e valorizados através da participacio
de concursos e exposicdes; avaliar a participacdo do individuo nas atividades propostas,
mediante ficha pessoal de avaliacdo; avaliar os trabalhos realizados; promover
atividades socio recreativas; promover reunides, visando ao melhor atendimento dos
participantes; participar de programas voltados para a satde publica; emitir pareceres
sobre assuntos de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a

serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras tarefas afins.
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ANEXO IV - TABELA DE LOTAGAO DE DIFiCIL ACESSO

N° de fatores de Percentual por Turno Percentual por turno
Enquadramento (Diurno) (Noturno)

02 Fatores 20% 30%

03 Fatores 40% 50%

04 Fatores 60% 70%

05 Fatores 80% 90%

06 Fatores 100% 100%

ou mais
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