Oficio n.° 122/2015-SECAD
Uruguaiana, 23 de setembro de 2015.

A Sua Exceléncia a Senhora
Vereadora Jussara Osoério de Almeida

DD. Presidente da Camara de Vereadores Protocolo: 1269/LEG
N/Cidade. Data: 25.09.2015
Hora: 12h 20min

Assunto: Projeto de Lei de n.” 101/2015.

Senhora Presidente:

1. Ao cumprimenta-la com distinta consideragdo, encaminho a apreciacao desse
egrégio Poder Legislativo o incluso Projeto de Lei n.° 101/2015 que “Institui o Conselho
Municipal de Promoc¢io da Igualdade Racial - COMPIR.

2. A desigualdade racial em Uruguaiana, como em todo o Brasil, associada a
formas sutis de discriminagao, impede o desenvolvimento das potencialidades e o progresso
social, principalmente das populagdes negra e mestica de indios.

3. Essa desigualdade secular trava o desenvolvimento, contra riquezas e
oportunidades nas maos de uma minoria. Condena o Municipio a ndo aproveitar todas as
suas potencialidades.

4. Por isso, a promocao da igualdade racial ndo ¢ apenas um compromisso ético,
mas, também, uma diretriz politica e econdomica de desenvolvimento. Uruguaiana, uma
cidade multicultural, necessita deste Conselho forte e participativo, alinhado com as
politicas publicas estadual e federal.

5. Ante ao exposto e considerando, finalmente, o grande alcance social do
assunto em questao, solicito seja o projeto apreciado em regime de urgéncia, com base no
artigo 82 da Lei Organica do Municipio.

Atenciosamente,

Luiz Augusto Schneider,
Prefeito Municipal.



Projeto de Lei N.° 101/2015.

Protocolo: 1269/LEG Institui 0 Conselho Municipal de Promogio da

Data: 25.09.2015 Igualdade Racial - COMPIR.
Hora: 12h 20min

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, SEDE E FINALIDADE

Art. 1° Fica instituido o Conselho Municipal de Promog¢do da Igualdade Racial —
COMPIR, 6rgdao normativo, monitorador, fiscalizador e avaliador das politicas que visem a
promocao da igualdade racial, com énfase na populacao negra da cidade de Uruguaiana, com vistas
a ampliagdo da participagao popular e do controle social.

Paragrafo unico. O COMPIR ¢ vinculado administrativamente a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Habitagao.

Art. 2° O Conselho Municipal de Promog¢ao da Igualdade Racial tem por finalidade
propor politicas voltadas a populagdo da igualdade racial, combate ao racismo e efetivacao de agdes
afirmativas, visando a valorizacdo e ao reconhecimento da participacdo historica das populagdes
negras e outras etnias vulnerdveis a discriminacdes, reconhecendo-as como agentes sociais de
producao de conhecimento, riqueza, estimulando a preservagdo de suas manifestagdes.

Art. 3° Compete ao COMPIR:

I - discutir sobre conveniéncia e oportunidade de implantacdo de programas, projetos,
acoes afirmativas e servigos, os quais que se referem as politicas sociais basicas de educagdo, satde,
recreagdo, esporte, lazer, profissionalizacdo e assisténcia social para aqueles que delas necessitam,
para que possa assegurar a plena inser¢do da comunidade negra na vida socioecondmica;

II - representar as comunidades negra, indigena e outras etnias perante o Poder Publico,
seja Executivo, Legislativo ou Judiciario;

IIT - propor politicas publicas que promovam a cidadania das populagdes e a igualdade
das relacoes sociais de homens e mulheres da populagdo negra e outras etnias;

IV - propor a adocdo de medidas normativas para modificar ou revogar leis,
regulamentos, usos e praticas que constituam discriminagdes de natureza étnico-racial, social,
econdmica, cultural, religiosa e quaisquer formas de intolerancias;

V - fiscalizar, monitorar e avaliar as Politicas de Promoc¢do da Igualdade Racial
desenvolvidas pelo Municipio;

VI - desenvolver estudos, pesquisas e debates relativos aos problemas soOcio-raciais
vividos pela comunidade negra de Uruguaiana;

VII - receber denuncias ¢ informagdes de atos discriminatorios, fiscalizar e adotar as
providéncias necessdrias a apura¢do dos fatos e aplicacdo das sangdes cabiveis pelos 6Orgaos
competentes;

VIII - opinar sobre o or¢camento municipal destinado ao desenvolvimento de programas,
projetos, agdes afirmativas e servicos que visem a promocao da igualdade racial;

IX - divulgar o Conselho e sua atuagdo junto a sociedade em geral através dos meios de
comunicacao;

X - receber orientagdes, solicitacdes e sugestdes oriundas das entidades representativas
das racas e etnias que compdem a populagdao de Uruguaiana;

XI - promover e apoiar eventos em geral, com o objetivo de valorizar a cultura afro-
brasileira;



XII - propor em todas as areas de producdo de conhecimento académico, a realizagdo de
pesquisas sobre a memoria das culturas das populagdes étnicas e racialmente discriminadas,
promovendo, ainda o estudo nas areas da educa¢do, saude, juridica, letras, ciéncias, artes, historia,
filosofia, ecologia, politica e religido, dentre outras;

XIII - promover o intercambio entre as entidades e o Conselho;

XIV - elaborar seu Regimento Interno.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO

Art. 4° O COMPIR serd composto de 14 (quatorze) membros titulares e respectivos
suplentes, nomeados por ato do Poder Executivo, conforme segue:

I - Orgdos governamentais:

a) Secretaria Municipal de Cultura;

b) Secretaria Municipal de Saude;

c) Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Turismo e Trabalho;
d) Secretaria Municipal de A¢ao Social e Habitagdo;

e) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

f) Secretaria Municipal de Educagao;

g) Secretaria Municipal de Meio ambiente.

II - Sociedade Civil:

a) Movimento Negro;

b) Sociedade Espiritualista de Umbanda de Uruguaiana - ARUANDA;
¢) Sociedade Beneficente Unido Filhos do Trabalho - SBU;

d) Nucleo de Estudos Afro-Brasileiro — NEAB - UNIPAMPA;

e) Sociedade Italiana;

f) Sociedade Espanhola;

g) Representante das Escolas de Samba.

§ 1° Os representantes de que trata o inciso I serdo indicados pelos titulares dos
respectivos o0rgaos dentre seus servidores.

§ 2° Os representantes de que trata o inciso II serdo indicados pelas entidades com
representacdo no Conselho, dentre pessoas de comprovada atuacdo no ambito das organizagdes a
que pertencem.

§ 3° A cada conselheiro titular correspondera um suplente, que substituira seu titular em
eventuais afastamentos, impedimentos ou nos casos previstos no Regimento Interno, e que apenas
nesta situacao tera direito a voto.

§ 4° A entidade que ndo se fizer representar a trés reunides consecutivas ou cinco
alternadas podera ser destituida do Conselho.

§ 5° O Poder Publico Municipal preencherda as vacancias de qualquer uma das
representacoes, por Decreto, mediante indicagdo do Plenario do Conselho, desde que mantenha
correlagdo com as finalidades do Conselho.

§ 6° O mandato dos membros do COMPIR sera de 2 (dois) anos, permitida somente
uma recondugdo consecutiva.

§ 7° Os membros do COMPIR poderao ser substituidos mediante solicitacdo feita ao
Presidente do Conselho pela entidade ou autoridade publica as quais estejam vinculados.

Art. 5° A funcdao de membro do COMPIR ¢ considerada servigo publico relevante, nao
remunerado, sem vinculo com o servigo publico.



CAPITULO 111
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6° A estrutura organizacional do Conselho Municipal de Promocao da igualdade
Racial — COMPIR sera composta por:

I - Plenario;

II - Diretoria Executiva; e

IIT - Comissdes Permanentes.

Art. 7° O Plenario representado pelo colegiado composto de metade mais um de seus
membros titulares e/ou suplentes quando for o caso, nomeados conforme artigo 4° com poder de
deliberagao.

Art. 8° A Diretoria Executiva pelo(a) presidente, vice-presidente, tesoureiro(a) e
secretario(a), os quais serdo eleito pelo plenério.

Art. 9° As Comissdes Permanentes criadas pelo plenario terdo a incumbéncia de
elaborar programas e projetos com base nas deliberagdes da Conferéncia Municipal ou Regional de
Promocgao de Igualdade Racial.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, em 23 de setembro de 2015.

Luiz Augusto Schneider,
Prefeito Municipal.



